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Notulen van de politieraad  
6 mei 2025 

 
 

Aanwezig: Marlon Pareijn – burgemeester Geel – voorzitter  

 Tine Gielis – burgemeester Laakdal 

 Fons Hannes – burgemeester Meerhout 

 Dirk Van Aerschot – korpschef  

 Roel Caels – bijzonder rekenplichtige voor agendapunt 3 

 Els Vandevenne – politiesecretaris 

Tom Corstjens, Kristof Daems, Jens Deliën, An Dierckx, Nele Geudens, Mario 

Geuns, Paul Jacops, Francis Mertens, Lea Neyens, Bob Nysmans, Gilberte 

Peeters, Nadja Robeyn, Karl S’Jegers, Mathias Van Braband, Annelies Van 

Sweevelt, Tinne Vangeel, Ivan Wartel, Elhasbia Zayou – politieraadsleden 

 

Verontschuldigd: Vera Celis  

 

OPENBARE ZITTING – POLITIERAAD 6 MEI 2025 

 

De voorzitter opent de openbare zitting om 19.58 uur. 

 

1. Eedaflegging Elhasbia Zayou    

 

Argumentatie 

Mevrouw Elhasbia Zayou was verontschuldigd voor de installatievergadering van 4 februari 2025. 

 

Alvorens in functie te treden, worden de verkozen leden van de politieraad door de voorzitter tot de 

eedaflegging opgeroepen. Zij leggen in zijn handen de volgende eed af: ‘Ik zweer getrouwheid aan de 

Koning, gehoorzaamheid aan de Grondwet en aan de wetten van het Belgische volk.’ 

 

Om te kunnen worden verkozen tot werkend of plaatsvervangend lid van de politieraad, moet de 

kandidaat op de dag van de verkiezing deel uitmaken van de gemeenteraad van een van de 

gemeenten die de meergemeentenzone vormen. 

 

Effectieve leden van de politieraad mogen geen bloed- of aanverwanten zijn tot en met de tweede 

graad, noch verbonden zijn door een huwelijk of door een wettelijke samenwoning.  

 

Mevrouw Elhasbia Zayou legt in handen van de voorzitter de voorgeschreven eed af. 

Van de eedaflegging wordt een akte opgemaakt. 
 

Juridische grond 

- Wet tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, 

inzonderheid de artikelen 14, 15, 17 en 20bis. 

- Kennisname door de politieraad van 4 februari 2025 van het resultaat van de verkiezing van 

de leden van de politieraad in de respectievelijke gemeenteraden van de politiezone. 

- De geldigverklaring van de geloofsbrieven van de verkozen raadsleden door de politieraad 

van 4 februari 2025. 
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Besluit  
De politieraad beslist unaniem: 

 

Artikel 1 

Mevrouw Elhasbia Zayou wordt aangesteld verklaard in haar mandaat van politieraadslid voor Geel. 

 
Artikel 2 

Een akte van deze eedaflegging wordt voor kennisname overgemaakt aan het gemeentebestuur van 

betrokken raadslid en aan het provinciebestuur. 

 

2. Notulen openbare zitting 4/2/2025 – goedkeuring   

 

De notulen van de openbare zitting van de politieraad van 4 februari 2025 worden unaniem 

goedgekeurd. 

 

3. Rekening 2024 – goedkeuring 

 

Toelichting 
De jaarrekening en begrotingsrekening 2024 werden afgesloten. Deze documenten werden aan alle 

politieraadsleden bezorgd.  

De bijzonder rekenplichtige geeft toelichting tijdens de zitting van de politieraad. 

 

Besluit  

De politieraad beslist unaniem:     

 

Artikel 1 

De jaarrekening en begrotingsrekening 2024 worden goedgekeurd. 

 

Artikel 2 

De begrotingsrekening 2024 wordt als volgt vastgesteld:   

 

 
 

Artikel 3 

De balans en de resultatenrekening over het dienstjaar 2024 worden als volgt vastgesteld: 

 

Netto vastgestelde rechten (gewone dienst) 19.562.340,15

Vastgestelde uitgaven(gewone dienst) 18.852.126,15

Begrotingsresultaat (gewone dienst) 710.214,00

Over te dragen vastgelegde uitgaven (gewone dienst) 141.536,82

Boekhoudkundig resultaat (gewone dienst) 851.750,82

Netto vastgestelde rechten (buitengewone dienst) 1.490.835,02

Vastgestelde uitgaven (buitengewone dienst) 1.453.976,80

Begrotingsresultaat (buitengewone dienst) 36.858,22

Over te dragen vastgelegde uitgaven (buitengewone dienst) 589.196,87

Boekhoudkundig resultaat (buitengewone dienst) 626.055,09

BEGROTINGSREKENING OVER HET DIENSTJAAR
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Artikel 4 

Afschrift van dit besluit zal met de nodige documenten worden verstuurd naar de Federale 

overheidsdienst Binnenlandse zaken/Federale diensten gouverneur in Antwerpen en de minister van 

Binnenlandse Zaken in Brussel. 

 

4. Leasing van twee politievoertuigen met striping type combi – goedkeuring 

lastenboek en lastvoorwaarden 

 

Voorgeschiedenis 

In maart 2026 vervalt de leasingtermijn van drie combi’s type VW T6. 

 

Via de federale raamcontracten zijn twee modellen als combi voorzien: 

- De Mercedes Vito, diesel  

- De Multivan van Volkswagen, benzine,  

 

De aankoopprijs van de Vito zonder ombouw komt op 35.330 euro excl. btw. De Vito is kleiner dan de 

huidige VW T6 en heeft achterwielaandrijving. Vermits de meeste chauffeurs voorwielaandrijving 

gewend zijn kan dit toch net even anders reageren bij nat/glad wegdek. De draaicirkel van de Vito is 

groter t.o.v. de T6. 

De aankoopprijs van de Multivan zonder ombouw komt op 43 716,10 euro excl. btw. De Multivan is 

eigenlijk een luxe bestelwagen, en vrij groot als combi. Bovendien moet voor de ombouw een deel van 

de luxe eruit gehaald worden. 

Er is m.a.w. binnen de beschikbare raamcontracten geen ideale opvolger voor de VW T6. Via de 

reguliere markt komen de nieuwe VW T7, de VW Caravelle en de Ford Transit in aanmerking als 

combi. 

 

Omdat de tijd tussen bestelling en levering oploopt tot een jaar, besliste het politiecollege van 16 april 

2025, op advies van de werkgroep voertuigen, om toch al één van de drie combi’s te vervangen door 

een type Mercedes Vito, zodat de opvolging van tenminste één wagen in maart 2026 gegarandeerd is. 

Bovendien werd in 2024 beslist om twee ‘platte’ voertuigen op te offeren voor één extra combi, die 

begin 2025 werd besteld. Toen werd ook gekozen voor de Mercedes Vito. Deze zal ook geleverd 

worden voor de vervaldatum van de drie leasingcontracten waardoor een tweede combi gegarandeerd 

is vanaf maart 2026. 

 

Argumentatie 

In het kader van de opdracht ‘Leasing van twee politievoertuigen met striping type combi’ werd een 

bestek met nr. 2025 -003 opgesteld door Team Faciliteiten en Administratie. 

Vaste activa 14.965.176,00

Vlottende activa 4.093.299,00

Totaal van de activa 19.058.475,00

Eigen vermogen 14.403.650,00

Voorzieningen 0

Schulden 4.654.825,00

Totaal van de passiva 19.058.475,00

BALANS PER 31.12

Exploitatieresultaat -484.668,00

Uitzonderlijk resultaat 562.149,00

Resultaat van het dienstjaar 77.481,00

RESULTATENREKENING OVER HET DIENSTJAAR
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De uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op € 165.289,26 excl. btw of € 200.000,00 incl. 21% 

btw. 

Er wordt voorgesteld de opdracht te gunnen bij wijze van de vereenvoudigde onderhandelings-

procedure met voorafgaande bekendmaking. 

 

Juridische grond 

- De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, 

gestructureerd op twee niveaus, en latere wijzigingen, meer bepaald artikel 11 en 33, 

betreffende de bevoegdheden van de politieraad. 

- De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake 

overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en 

concessies, en latere wijzigingen. 

- De wet van 17 juni 2016 en latere wijzigingen inzake overheidsopdrachten, meer bepaald 

artikel 41, §1, 1° (het geraamde bedrag excl. btw bereikt de drempel van € 221.000,00 niet). 

- Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van 

de overheidsopdrachten, en latere wijzigingen. 

- Het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke 

sectoren, en latere wijzigingen. 

 

Financiën  

De uitgave voor deze opdracht zal geboekt worden in de gewone dienst, op begrotingsartikel 330/127-

12/6141343/2025 gekoppeld aan MJP000233 en AC000290 Voertuigen: renting. 

 

Besluit  
De politieraad beslist unaniem: 

 

Artikel 1 

Het bestek met nr. 2025 -003 en de raming voor de opdracht ‘Leasing van twee politievoertuigen met 

striping type combi’, opgesteld door Team Faciliteiten en Administratie worden goedgekeurd. De 

lastvoorwaarden worden vastgesteld zoals voorzien in het bestek en zoals opgenomen in de 

algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten voor aannemingen van werken, leveringen 

en diensten. De raming bedraagt € 165.289,26 excl. btw of € 200.000,00 incl. 21% btw. 

 

Artikel 2 

Bovengenoemde opdracht wordt gegund bij wijze van de vereenvoudigde onderhandelingsprocedure 

met voorafgaande bekendmaking. 

 

Artikel 3 

De aankondiging van de opdracht wordt ingevuld, goedgekeurd en bekendgemaakt op nationaal 

niveau. 

 

Artikel 4 

De uitgave voor deze opdracht is voorzien in de gewone dienst, op begrotingsartikel 330/127-

12/6141343/2025 gekoppeld aan MJP000233 en AC000290 Voertuigen: renting. 

 

5. Takelen, bergen en stallen van voertuigen op het grondgebied van de lokale 

besturen Geel, Laakdal en Meerhout – goedkeuring lastenboek en lastvoorwaarden 

 

Motivering 

Het huidig contract met takeldienst Goos ging in op 1 juli 2021 en vervalt op 30 juni 2025. 
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In het kader van de opdracht ‘Takelen, bergen en stallen van voertuigen op het grondgebied van de 

lokale besturen Geel, Laakdal en Meerhout’ werd een bestek met nr. 2025 -002 opgesteld door Team 

Faciliteiten en Administratie. 

De uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op € 326 510,00 excl. btw of € 395 077,10 incl. 21% 

btw. Er wordt voorgesteld de opdracht te gunnen bij wijze van de openbare procedure. Deze raming 

overschrijdt de limieten van de Europese bekendmaking. 

 

Politiezone Geel-Laakdal-Meerhout treedt op als aankoopcentrale in de zin van artikel 2, 6°a) en 7°b) 

van de wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten voor gemeente Meerhout, gemeente 

Laakdal en stad Geel bij de gunning van de opdracht. Een aanbestedende overheid die een beroep 

doet op een aankoopcentrale is vrijgesteld van de verplichting om zelf een plaatsingsprocedure te 

organiseren, conform artikel 47 § 2 van bovenvermelde wet. 

 

Na gunning door het politiecollege kunnen de gemeenten een beslissing nemen voor toetreding tot de 

aankoopcentrale.  

 

Het betreft een niet-exclusieve raamovereenkomst zonder enige afnameverplichting. Bijgevolg zijn, 

niettegenstaande de gunning en sluiting van de raamovereenkomst door Politiezone Geel-Laakdal-

Meerhout op basis van onderhavig bestek, gemeente Meerhout, gemeente Laakdal en stad Geel vrij 

om elders te bestellen tijdens de duur van het contract of geen bestelling te plaatsen. De 

opdrachtnemer kan hiervoor geen schadevergoeding eisen. Gemeente Meerhout, gemeente Laakdal 

en stad Geel hebben tevens de mogelijkheid om al dan niet toe te treden tot deze groepsaankoop. 

 

De publicatie van het bestek is voorzien op 8 mei 2025. De offertes dienen te worden ingediend 

uiterlijk vóór 11 juni 2025 om 10.00 uur. De opening van de offertes (via e-procurement) is voorzien op 

11 juni 2025 om 10.00 uur. 

 

De voorziene startdatum is 1 juli 2025. 

 

Juridische grond 
- Wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten en latere wijzigingen. 

- Koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke 

sectoren, en latere wijzigingen. 

- Koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de 

overheidsopdrachten, en latere wijzigingen. 

- Wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake 

overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en 

concessies, en latere wijzigingen. 

- Het Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming (ARAB), Welzijnswet en Codex over 

het welzijn op het werk. 

- Wet van 11 februari 2013 tot vaststelling van sancties en maatregelen voor werkgevers van 

illegaal verblijvende onderdanen van derde landen. 

- Koninklijk besluit van 1 december 1975 houdende algemeen reglement op de politie van het 

wegverkeer en van het gebruik van de openbare weg, “verkeersreglement”, en latere 

wijzigingen. 

- De verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016 

betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking van 

persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking van 

Richtlijn 95/46/EG. 

 

Financiën 
De kosten van geaccidenteerde voertuigen worden gedragen door de eigenaar of zijn 

verzekeringsmaatschappij. 
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De kosten van andere dan geaccidenteerde voertuigen worden gedragen door de drie gemeenten en 

zullen door hen verhaald worden op de eigenaar of gebruiker van het getakelde voertuig. 

 

Besluit  
De politieraad beslist unaniem: 

 

Artikel 1 

Het bestek met nr. 2025 -002 en de raming voor de opdracht ‘Takelen, bergen en stallen van 

voertuigen op het grondgebied van de lokale besturen Geel, Laakdal en Meerhout’, opgesteld door 

Team Faciliteiten en Administratie worden goedgekeurd. De lastvoorwaarden worden vastgesteld 

zoals voorzien in het bestek en zoals opgenomen in de algemene uitvoeringsregels van de 

overheidsopdrachten voor aannemingen van werken, leveringen en diensten. De raming bedraagt 

€ 326 510,00 excl. btw of € 395 077,10 incl. 21% btw. 

 

Artikel 2 

Bovengenoemde opdracht wordt gegund bij wijze van de openbare procedure, met volgende 

gunningscriteria:  

- Prijs: 60 punten 

- Kwaliteit: 40 punten 

 

Artikel 3 

De aankondiging van de opdracht wordt ingevuld, goedgekeurd en bekendgemaakt op nationaal en 

Europees niveau. 

 

Artikel 3 

In toepassing van artikel 2, 6°a en 7°b van de wet van 17 juni 2016 betreffende de 

overheidsopdrachten, zal politiezone Geel-Laakdal-Meerhout optreden als aankoopcentrale in die zin 

dat ze overheidsopdrachten of raamovereenkomsten met betrekking tot werken, leveringen of 

diensten plaatst die bestemd zijn voor aanbestedende overheden of aanbestedende entiteiten, meer 

bepaald: gemeente Meerhout, gemeente Laakdal, stad Geel en zichzelf. 

Na gunning door het politiecollege zal aan de gemeenten gevraagd worden een beslissing te nemen 

tot toetreding tot de aankoopcentrale.  

 

Artikel 4 

De kosten van geaccidenteerde voertuigen worden gedragen door de eigenaar of zijn 

verzekeringsmaatschappij. 

De kosten van andere dan geaccidenteerde voertuigen worden gedragen door de drie gemeenten en 

zullen door hen verhaald worden op de eigenaar of gebruiker van het getakelde voertuig. 

 

Bespreking 

Mathias Van Braband: op kwaliteit staan 40 punten. Op welke basis wordt de kwaliteit beoordeeld? 

Els Vandevenne: dit zal gebeuren op basis van het plan van aanpak dat de inschrijver verplicht moet 

toevoegen aan zijn offerte. 

Ivan Wartel: vier jaar geleden was er heel wat commotie onder de takeldiensten over dit contract. Is 

die commotie intussen gaan liggen? 

Dirk Van Aerschot: die is voorbij. 

 

6. Overzicht resultaten zonaal veiligheidsplan 2024 – kennisgeving 

 

De korpschef presenteert de resultaten van het zonaal veiligheidsplan 2024. De presentatie wordt per 

mail aan de raadsleden bezorgd. 
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7. Openstellen van een vacature INP recherche – goedkeuring 

 

Motivering 

Op de goedgekeurde personeelsformatie zijn 6 inspecteurs recherche voorzien bij het team 

recherche. Het huidige team telt 4 FTE’s. Momenteel loopt er een mobiliteitsronde voor twee 

inspecteurs recherche. Omwille van een interne toekomstige verschuiving van één inspecteur 

recherche naar het wijkteam, komt er één plaats inspecteur recherche vrij.  

 

Het politiecollege stelt de politieraad voor om één plaats inspecteur recherche bij het team recherche 

open te stellen via de eerstvolgende mobiliteit. Indien er via de klassieke mobiliteitsprocedure geen 

geschikte/voldoende kandidaten gevonden werden, stelt het politiecollege de politieraad voor om de 

plaats open te verklaren via de laureatenwerving.  

 

De invulling van de vacature past binnen de voorziene budgetten. 

 

Selectiecommissie 

De kandidaten zullen door een interne selectiecommissie opgeroepen worden voor een 

allesomvattend gesprek. De commissie geeft op basis hiervan een gefundeerd advies aan het 

politiecollege. De selectiecommissie is nog nader te bepalen. De korpschef wijst een secretaris aan. 

De invulling van de vacatures past binnen de voorziene budgetten. 

 

Juridische grond 

 Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst gestructureerd op 

twee niveaus. 

 KB van 7 december 2001 m.b.t. vaststelling van de formatienormen van de personeelsleden 

van de lokale politie. 

 KB van 30 december 2001 tot instelling van de lokale politiezone Geel-Laakdal-Meerhout; 

 Door de politieraad goedgekeurde personeelsformatie van de politiezone Geel-Laakdal-

Meerhout. 

 KB van 30 maart 2001 tot de regeling van de rechtspositie van het personeel. 

 Omzendbrief GPI 15 betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling in de geïntegreerde 

politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale verantwoordelijkheden in de 

politiezones waarin vermeld staat dat de benoeming in werking treedt op de dag dat het ambt 

wordt opgenomen. 

 Omzendbrief GPI 74 betreffende de bevordering van de gelijke kansen van mannen en 

vrouwen binnen de politiediensten. 

 Koninklijk besluit van 11 juli 2021 tot wijziging van diverse bepalingen inzake de selectie en de 

rekrutering van de personeelsleden van de politiediensten. 

 Permanente nota van de Federale Politie, Algemene directie van de Ondersteuning en het 

Beheer van 9 juni 2011 met referentie DGS/DSP/C-2011/22746 houdende 'Mobiliteit en 

aanwerving van het personeel van de geïntegreerde politie - Procedures en statutaire 

gevolgen'. 

 Besluit van de politieraad van 4 februari 2025 aangaande de delegatie van de 

beslissingsbevoegdheid tot het benoemen en aanwerven van personeel, met uitzondering van 

de officieren inclusief de korpschef, voor de lopende legislatuur, op basis van de artikelen 56 en 

86 van de wet op de geïntegreerde politie, te delegeren aan het politiecollege, de lopende 

procedures op datum van 4 februari 2025 inbegrepen. 

 

Besluit  

De politieraad beslist unaniem: 
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Artikel 1 

De vacature van één inspecteur recherche open te stellen via de procedure van de mobiliteitsronde 

2025-03 bij geen (geschikte) kandidaten de plaats open te laten stellen via de laureatenwerving. 

 

Artikel 2 

De selectie te laten geschieden door het in aanmerking nemen van het advies van de 

selectiecommissie. 

 

Artikel 3 

De selectiecommissie is nog nader te bepalen. De korpschef wijst een secretaris aan. 

 

Artikel 4 

De functieomschrijving vast te stellen als volgt: 

De inspecteur rechercheur voert in overleg met de teamchef recherche opsporingsactiviteiten uit in de 

dossiers waarvoor hij/zij werd aangewezen door de teamchef. Hij/zij staat onder rechtstreeks gezag 

van de teamchef recherche.  

1.1 De algemene taakinhoud en verwachtingen zijn:  

 zelfstandig en correct uitvoeren van (gerechtelijke) onderzoeken of opdrachten die 

hem/haar zijn toevertrouwd; 

 actief bijdragen tot analyse, onderzoeksdaden, registratie, … geleverd aan de 

onderzoeken waarbij hij/zij betrokken is; 

 onderhouden van contacten met gerechtelijke overheden in het kader van onderzoeken; 

 nemen van initiatieven om zijn/haarexpertise te optimaliseren in overleg met of op vraag 

van de teamchef recherche; 

 instaan voor een efficiënte informatiedoorstroming; 

 aanleveren van voorstellen aan de hoofdinspecteur rechercheur en teamchef om een 

dossier tot een goed einde te brengen; 

 aanleveren van voorstellen aan de teamchef om recherchemanagement te verbeteren; 

 deelnemen aan werkvergaderingen die een meerwaarde zijn bij het uitoefenen van de 

functie van inspecteur rechercheur; 

 spontaan verantwoording afleggen aan en nauw samenwerken met de teamchef 

recherche en hoofdinspecteurs rechercheurs; 

 met het oog op afwisselend werk in het raam van het welzijn van de medewerker, kan er 

op vraag van de medewerker, maximaal 20% van de beschikbare tijd (bij een voltijdse 

tewerkstelling) een taak of talent worden uitgevoerd ten voordele van andere teams van 

het korps. Dit kan voor zowel korte als langere tijden en na goedkeuring van de 

korpschef. 

1.2 De specifieke vereisten zijn: 

 beschikt over het ‘brevet rechercheur’ of verbindt er zich toe om de opleiding ‘functioneel 

gerechtelijke opleiding’ zo snel mogelijk en met succes te volgen en af te ronden; 

 verbindt zich voor een periode van drie jaar de functie van rechercheur te blijven 

uitoefenen. 

Het gewenst takenpakket voor tactisch vaststeller is als volgt vast te leggen: 

De inspecteur rechercheur is als tactisch vaststeller in een beurtrol met andere tactisch vaststellers 

(hoofdinspecteur rechercheur en de teamchef) bereikbaar en terugroepbaar. Deze dienst vangt aan 

op vrijdag 09:00 en eindigt de week erop om vrijdag om 09:00 uur.  

1.1 De algemene taakinhoud en verwachtingen zijn:  

 fungeren als tactisch vaststeller van wacht en als dossierbeheerder bij ‘grotere’ 

gerechtelijke dossiers; 

 ervoor zorgen dat gerechtelijke onderzoeken afgewerkt worden onder zijn/haar 

supervisie; 

 instaan voor regelmatig en correct overleg met de gerechtelijke autoriteiten; 
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 begeleiden en ondersteunen van de betrokken medewerkers zodat zij weten wat hun 

taken en verantwoordelijkheden zijn bij een ‘groter’ gerechtelijk onderzoek en voldoen 

aan de verwachtingen van de dossierbeheerder. 

1.2 De specifieke vereisten zijn: 

 indien de tactisch vaststeller wordt opgeroepen, is hij/zij binnen de twee uur op de plaats 

van de feiten en binnen het uur als hij gebruik maakt van een dienstvoertuig. 

 

Individuele bijdrage aan de goede werking van het korps 

De politiezone Geel-Laakdal-Meerhout wil uitgroeien tot een politiekorps met PIT! Van alle 

medewerkers, en leidinggevenden in het bijzonder, verwachten we dat ze: 

 Professioneel en Positief 

 Integer en Inspirerend 

zijn ten aanzien van iedereen binnen en buiten het politiekorps. Deze ingesteldheid draagt er toe bij 

dat inwoners en bezoekers van onze politiezone, overheden, partners in veiligheid en eigen 

medewerkers Trots kunnen zijn op ons korps en er verTrouwen kunnen in stellen.  

Elke medewerker neemt initiatieven en voert zijn taken en verantwoordelijkheden uit binnen de 

vooropgestelde ruimte die afgebakend wordt door vijf uitgangspunten:  

Wat hij/zij doet: 

 past in de visie en het beleid van het korps; 

 is wettelijk en reglementair; 

 is deontologisch en ethisch correct; 

 verenigt een maximum aan resultaat met een minimum aan inspanningen en inzet van 

mensen en middelen; 

 en is gestoeld op klantgericht gezond verstand. 

 

Werkregime 

De voorziene diensturen zijn in principe dagdiensten van 7:36 uur per dag en 38 uren per week en dit 

van maandag tot en met vrijdag tussen 07:00 en 19:00 uur, rekening houdende met de glijdende 

werktijden zoals beschreven in de korpsafspraken Organisatie van de arbeidstijd.  

Het principe van glijdende werktijden heeft een sociaal oogmerk maar dient altijd het belang van de 

dienst. Tussenkomsten buiten de normale werkuren en GPW zijn, in samenspraak met de 

korpsleiding, bijvoorbeeld mogelijk: 

 bij terugroepingen als technisch vaststeller; 

 tijdens piekperiodes;  

 bij onverwachte afwezigheden van collega’s;  

 bij plots voorkomende incidenten;  

 bij evenementen ingericht door de politiezone;  

 bij evenementen waarbij de korpschef de aanwezigheid verantwoord vindt.  

 

Artikel 5 

De inspecteur recherche wordt geplaatst onder de rechtstreekse leiding van de teamchef van het team 

recherche van de Lokale Politie Geel – Laakdal – Meerhout. 

 

Artikel 6 

De gewone plaats van het werk vast te stellen op Stelenseweg 92 te 2440 Geel. 

 

Artikel 7 

De uiterste datum van indienen van de sollicitaties te laten vastleggen door de dienst Directie van de 

mobiliteit en loopbaanbeheer van de federale politie. 

 

Artikel 8 

De uiterste datum voor dewelke de selectie moet plaatsvinden op een datum later te bepalen. 
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Artikel 9 

De indienstneming uitwerking te laten hebben op de dag dat het ambt daadwerkelijk wordt 

opgenomen. 

 

Artikel 10 

De politieraad geeft opdracht aan politiezone Geel – Laakdal – Meerhout tot  

 Het overmaken van de nodige gegevens aan de directie van de mobiliteit en het 

loopbaanbeheer van de federale politie op het daartoe voorziene formulier. 

 Kopieën te bezorgen aan de directie van de mobiliteit en het loopbaanbeheer van de federale 

politie en de korpschef. 

 Kopieën te bezorgen aan de gouverneur van de provincie Antwerpen. 

 Kopieën te bezorgen aan het team faciliteiten en administratie van de politiezone Geel – 

Laakdal – Meerhout. 

 

Artikel 11 

Er wordt voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit. 

 

8. Openstellen van een vacature assistent onthaal – goedkeuring 

 

Motivering 

Op 1 mei 2025 ging een assistent wijkwerking met pensioen. Deze assistent werd vervangen door een 

huidige assistent van het team onthaal (via interne selectie). Hierdoor kwam er een plaats voor één 

assistent onthaal vrij bij het onthaal.  

 

In december 2024 startte de korpschef een procedure externe dringende werving voor een assistent 

onthaal. Op 31 maart 2025 is een assistent onthaal (niveau C) gestart via deze procedure. Zij kreeg, 

conform de rechtspositieregeling van de politie (RP POL) art. IV.I.37, een contract van maximum 12 

maanden aangeboden.  

 

RP POL art. IV.I.37, 3de lid stelt dat de plaats opengesteld via de procedure van externe dringende 

werving de eerstvolgende mobiliteit na de indiensttreding van de gekozen kandidaat, via interne 

mobiliteit moet worden opengesteld. De persoon die werd aangenomen via de extern dringende 

werving kan zich kandidaat stellen via de interne mobiliteit. 

 

Deze vacature is in overeenstemming met de goedgekeurde personeelsformatie en past binnen de 

voorziene budgetten. De effectieve indienstneming voor deze plaats is voorzien ten vroegste op 1 

oktober 2025. 

 

Selectiecommissie 

De kandidaten zullen door een interne selectiecommissie opgeroepen worden voor een 

allesomvattend gesprek. De commissie geeft op basis hiervan een gefundeerd advies aan de 

politieraad. De selectiecommissie is nog nader te bepalen. De korpschef wijst een secretaris aan. 

 

Juridische grond  

 Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst gestructureerd op 

twee niveaus; 

 KB van 7 december 2001 m.b.t. vaststelling van de formatienormen van de personeelsleden 

van de lokale politie; 

 KB van 30 december 2001 tot instelling van de lokale politiezone Geel-Laakdal-Meerhout; 

 Door de politieraad goedgekeurde personeelsformatie van de politiezone Geel-Laakdal-

Meerhout; 

 KB van 30 maart 2001 tot de regeling van de rechtspositie van het personeel; 
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 Omzendbrief GPI 15 betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling in de geïntegreerde 

politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale verantwoordelijkheden in de 

politiezones waarin vermeld staat dat de benoeming in werking treedt op de dag dat het ambt 

wordt opgenomen; 

 Omzendbrief GPI 74 betreffende de bevordering van de gelijke kansen van mannen en 

vrouwen binnen de politiediensten; 

 Besluit van de politieraad van 21 mei 2019 aangaande de delegatie van de 

beslissingsbevoegdheid tot het benoemen en aanwerven van personeel, met uitzondering van 

de officieren inclusief de korpschef, voor de lopende legislatuur, op basis van de artikelen 56 en 

86 van de wet op de geïntegreerde politie, te delegeren aan het politiecollege, de lopende 

procedures op datum van 21 mei 2019 inbegrepen. 

 

Besluit  

De politieraad beslist unaniem: 

 

Artikel 1 

De vacature van één assistent onthaal open te stellen via de procedure van de mobiliteitsronde 2025-

03. 

 

Artikel 2 

De selectie te laten geschieden door het in aanmerking nemen van het advies van de 

selectiecommissie. 

 

Artikel 3 

De selectiecommissie is nog nader te bepalen. De korpschef wijst een secretaris aan. 

 

Artikel 4 

De functieomschrijving vast te stellen als volgt: 

Assistent onthaal 

De assistent onthaal staat onder de hiërarchische leiding van de teamchef onthaal. Hij/zij zorgt voor 

de correcte en gepaste uitvoering van de taken en bevoegdheden van het team. Hij/zij werkt hiervoor 

samen met de inspecteurs van het onthaal.   

Algemene taakinhoud en verwachtingen 

 correct uitvoeren van de opdrachten en taakaccenten die hem/haar zijn toevertrouwd en die tot 

zijn/haar takenpakket behoren; 

 de inwoners, bezoekers en de bewoners van het veiligheidshuis op een klantgerichte manier 

behandelen en verder helpen, zowel telefonisch, digitaal als fysiek; 

 correct afhandelen van de administratie van het onthaal; 

 instaan voor nette en ordelijke onthaalruimten; 

 verrichten van alle nodige registraties; 

 professioneel doorverwijzen naar interne en externe diensten;  

 zorgvuldig en tijdig uitvoeren van administratieve taken; 

 administratief ondersteunen van de teamchef en de inspecteurs onthaal; 

 spontaan verantwoording afleggen aan en nauw samenwerken met de teamchef onthaal; 

 kenbaar maken van voorstellen voor het vereenvoudigen van de administratie aan de teamchef;  

 initiatieven nemen om zijn/haar expertise te optimaliseren in overleg met of op vraag van de 

teamchef onthaal; 

 samen met de assistenten (LIK, BCT, wijkwerking), maakt de assistent onthaal deel uit van een 

groep assistenten; 

 de groep van assistenten (LIK, onthaal, BCT, wijkwerking) zorgt ervoor dat alle hoofdtaken 

uitgevoerd kunnen worden door minstens twee personen met het oog op het vervullen van een 

back-up rol; 
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 met het oog op afwisselend werk in het raam van het welzijn van de medewerker, kan er op 

vraag van de medewerker, maximaal 20% van de beschikbare tijd (bij een voltijdse 

tewerkstelling) een taak of talent worden uitgevoerd ten voordele van andere teams van het 

korps. Dit kan voor zowel korte als langere tijden en na goedkeuring van de korpschef. 

 

Individuele bijdrage aan de goede werking van het korps 

De politiezone Geel-Laakdal-Meerhout wil uitgroeien tot een politiekorps met PIT! Van alle 

medewerkers, in het bijzonder van leidinggevenden, verwachten we dat ze: 

 Professioneel en Positief 

 Integer en Inspirerend 

zijn ten aanzien van iedereen binnen en buiten het politiekorps. Deze ingesteldheid draagt er toe bij 

dat inwoners en bezoekers van onze politiezone, overheden, partners in veiligheid en eigen 

medewerkers Trots kunnen zijn op ons korps en er verTrouwen kunnen in stellen.  

 

De initiatiefruimte van elke medewerker 

Elke medewerker neemt initiatieven en voert zijn/haar taken en verantwoordelijkheden uit binnen de 

vooropgestelde ruimte die afgebakend wordt door vijf uitgangspunten:  

Wat hij/zij doet: 

 past in de visie en het beleid van het korps; 

 is wettelijk en reglementair; 

 is deontologisch en ethisch correct; 

 verenigt een maximum aan resultaat met een minimum aan inspanningen en inzet van mensen 

en middelen; 

 en is gestoeld op klantgericht gezond verstand. 

 

Werkregime 

De assistent onthaal maakt deel uit van een groep assistenten die naast hun administratieve taken 

ook meedraaien als onthaalmedewerker in het Veiligheidshuis Ter Stokt en die van maandag tot 

vrijdag dagdiensten vervullen van 07:30 tot 16:30 uur. 

 

Tussenkomsten buiten de normale werkuren en GPW zijn, in samenspraak met de korpsleiding, 

bijvoorbeeld mogelijk: 

 tijdens piekperiodes;  

 bij onverwachte afwezigheden van collega’s;  

 bij plots voorkomende incidenten;  

 bij evenementen ingericht door de politiezone;  

 bij evenementen waarbij de korpschef de aanwezigheid verantwoord vindt.  

 

Artikel 5 

De assistent onthaal wordt geplaatst onder de rechtstreekse leiding van de teamchef onthaal van de 

Lokale Politie Geel – Laakdal – Meerhout. 

 

Artikel 6 

De gewone plaats van het werk vast te stellen op Stelenseweg 92 te 2440 Geel. 

 

Artikel 7 

De uiterste datum van indienen van de sollicitaties te laten vastleggen door de dienst Directie van de 

mobiliteit en loopbaanbeheer van de federale politie (DGP/DPM). 

 

Artikel 8 

De uiterste datum voor dewelke de selectie moet plaatsvinden op een datum later te bepalen. 

 

Artikel 9 
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De indienstneming uitwerking te laten hebben op de dag dat het ambt daadwerkelijk wordt 

opgenomen. 

 

Artikel 10 

De politieraad geeft opdracht aan politiezone Geel-Laakdal-Meerhout tot  

 Het overmaken van de nodige gegevens aan de directie van de mobiliteit en het 

loopbaanbeheer van de federale politie op het daartoe voorziene formulier; 

 Kopieën te bezorgen aan de directie van de mobiliteit en het loopbaanbeheer van de federale 

politie en de korpschef; 

 Kopieën te bezorgen aan de gouverneur van de provincie Antwerpen; 

 Kopieën te bezorgen aan het team faciliteiten en administratie van de politiezone Geel-Laakdal-

Meerhout. 

 

Artikel 11 

Er wordt voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit. 

 

9. Algemene vergadering IOK op 13 juni 2025 – goedkeuring agenda 

 

Toelichting 

De agenda van de algemene vergadering van IOK van 13 juni 2025 bevat volgende agendapunten: 

 

1. Goedkeuring van het verslag van de raad van bestuur over het boekjaar 2024 

2. Verslag van de commissaris-revisor over het boekjaar 2024 

3. Resultaatsbestemming 2024 

4. Goedkeuring van de jaarrekening over het boekjaar 2024, afgesloten per 31 december 2024 

5. Kwijting te geven afzonderlijk aan de bestuurders en commissaris-revisor over de uitoefening 

van hun mandaat in 2024 

6. Samenstelling adviescomités/algemeen comité 

7. Goedkeuring Code goed bestuur 

8. Aanstelling Commissaris-revisor 

9. Goedkeuring evaluatierapport over de werking IOK  

10. Goedkeuring meerjarenactiviteitenprogramma en meerjarenbegroting 2025-2030 IOK 

(ondernemingsplan) 

11. Participatie Creat Services dienstverlenende vereniging 

12. Afwijkingsaanvraag regiovorming Heist-op-den-Berg voor werkingsgebied IGS-

Wonenprojecten 

13. Afwijkingsaanvraag regiovorming Heist-op-den-Berg werkingsgebied Energiehuis 

14. Afwijkingsaanvraag regiovorming Nijlen werkingsgebied IGS-wonenprojecten 

15. Afwijkingsaanvraag regiovorming Nijlen werkingsgebied Energiehuis 

16. Toetreding welzijnsverenigingen tot IOK 

17. Varia 

 

Besluit 

 

Artikel 1 

De politieraad beslist unaniem goedkeuring te verlenen aan alle punten op de agenda van de 

Algemene Vergadering IOK van 13 juni 2025 en de daarbij behorende documentatie nodig voor het  

onderzoek van de agendapunten: 

 

1. Goedkeuring van het verslag van de raad van bestuur over het boekjaar 2024 

2. Verslag van de commissaris-revisor over het boekjaar 2024 

3. Resultaatsbestemming 2024 
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4. Goedkeuring van de jaarrekening over het boekjaar 2024, afgesloten per 31 december 2024 

5. Kwijting te geven afzonderlijk aan de bestuurders en commissaris-revisor over de uitoefening 

van hun mandaat in 2024 

6. Samenstelling adviescomités/algemeen comité 

7. Goedkeuring Code goed bestuur 

8. Aanstelling Commissaris-revisor 

9. Goedkeuring evaluatierapport over de werking IOK  

10. Goedkeuring meerjarenactiviteitenprogramma en meerjarenbegroting 2025-2030 IOK 

(ondernemingsplan) 

11. Participatie Creat Services dienstverlenende vereniging 

12. Afwijkingsaanvraag regiovorming Heist-op-den-Berg voor werkingsgebied IGS-

Wonenprojecten 

13. Afwijkingsaanvraag regiovorming Heist-op-den-Berg werkingsgebied Energiehuis 

14. Afwijkingsaanvraag regiovorming Nijlen werkingsgebied IGS-wonenprojecten 

15. Afwijkingsaanvraag regiovorming Nijlen werkingsgebied Energiehuis 

16. Toetreding welzijnsverenigingen tot IOK 

17. Varia 

 

Artikel 2 

De politieraad zal, na geheime stemming, de aangeduide vertegenwoordiger opdragen om namens 

het bestuur alle akten en bescheiden met betrekking tot de Algemene Vergadering van IOK  

vastgesteld op 13 juni 2025, te onderschrijven en zijn stemgedrag af te stemmen op het in de 

beslissing van de politieraad van heden bepaalde standpunt met betrekking tot de agendapunten van 

voormelde Algemene Vergadering. 

 

Artikel 3 

Een afschrift van dit besluit zal per mail bezorgd worden aan het IOK. 

 

10. Algemene vergadering Creat Services op 17 juni 2025 – goedkeuring agenda 

 

Motivering 

Gelet op het feit dat politiezone Geel-Laakdal-Meerhout aangesloten is bij Creat Services dv. 

Gelet op de statuten van Creat Services dv. 

Gelet op de oproepingsbrief voor de Algemene Vergadering van Creat Services dv op 17 juni 2025, 

waarin de agenda werd meegedeeld. 

Gelet de bepalingen van het Decreet over het Lokaal Bestuur. 

 

Besluit  
 

Artikel 1 

De politieraad beslist unaniem goedkeuring te verlenen aan alle punten op de agenda van de 

Algemene Vergadering Creat Services dv van 17 juni 2025 en de daarbij behorende documentatie 

nodig voor het onderzoek van de agendapunten:  

1. Wijziging van vermogen 

2. Actualisering van bijlagen 1 en 2 aan de statuten ingevolge wijziging van vermogen 

3. Verslag van de Raad van Bestuur over het boekjaar 2024 

4. Verslag van de commissaris 

5. a. Goedkeuring van de jaarrekening over het boekjaar 2024 afgesloten per  

31 december 2024 

b. Goedkeuring van de voorgestelde resultaatsverdeling over het boekjaar 2024 

6. Kwijting aan de bestuurders en de commissaris 

7. Aanstelling commissaris 
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8. Actualisering presentievergoeding  

9. Statutaire benoemingen 

Varia 

 

Artikel 2 

De politieraad zal, na geheime stemming, de aangeduide vertegenwoordiger opdragen om namens 

het bestuur alle akten en bescheiden met betrekking tot de Algemene Vergadering van Creat Services 

dv vastgesteld op 17 juni 2025, te onderschrijven en zijn stemgedrag af te stemmen op het in de 

beslissing van de politieraad van heden bepaalde standpunt met betrekking tot de agendapunten van 

voormelde Algemene Vergadering. 

 

Artikel 3 

Een afschrift van dit besluit zal verzonden worden: 

 bij voorkeur per elektronische post naar het e-mailadres 20250617AV@creat.be. 

 per post t.a.v. Creat Services dv, p/a Intercommunaal Beheer Farys, Stropstraat 1  

te 9000 Gent.  

 

11. Varia 

 

Er zijn geen variapunten. 
 
 
 

De voorzitter sluit de openbare zitting van de vergadering om 20.44 uur. 
 
 
 
 
 
Namens de politieraad  
 
 
 
 
 
 
 
 Els Vandevenne     Marlon Pareijn 
 politiesecretaris      voorzitter 
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