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Aanwezig: Vera Celis – burgemeester Geel – voorzitter  

 Tine Gielis – burgemeester Laakdal 

 Nele Geudens – burgemeester Meerhout 

 Dirk Van Aerschot – korpschef  

 Carolien Roofthooft – strategisch coördinator 

 Roel Caels – bijzonder rekenplichtige voor agendapunten 2 tot en met 4 

 Sabine Beysen – boekhoudster voor agendapunten 2 tot en met 4 

 Els Vandevenne – politiesecretaris 

Emmanuel Dox en vertrouwenspersoon Hermelinde Degeest, Benny Eyckmans, 

Jeroen Helsen, Dirk Kennis, Hanne Lintermans, Lea Neyens, Bob Nysmans, 

Marlon Pareijn, Christiana Rutten, Frans Tielemans, Mathias Van Braband, Theo 

Vandeweyer, Tinne Vangeel, Pieter Verhesen, Niels Vermeulen, Ivan Wartel, 

Elhasbia Zayou – politieraadsleden 

 

Verontschuldigd:, Griet Ceusters, Timmy Vanuytsel  

 

OPENBARE ZITTING – POLITIERAAD 4 OKTOBER 2022 

 

De voorzitter opent de openbare zitting van de vergadering om 20:00 uur. 

 

1. Notulen openbare zitting 7/6/2022 – goedkeuring 

 

De notulen van de openbare zitting van de politieraad van 7 juni 2022 worden unaniem goedgekeurd. 

 

2. Goedkeuring met opmerkingen van de rekening 2020 door de gouverneur – 

kennisgeving   

 

Motivering 

De jaarrekening 2020 werd op de politieraad van 5 oktober 2021 goedgekeurd. 

 

Met de brief van 10 mei 2020 keurde de dienst Toezicht Lokale Politie van de gouverneur de 

jaarrekening van 2020 goed, mits volgende opmerkingen: 

  

- Overwegende dat het totaal van de nog te innen vastgestelde invorderingsrechten, zoals blijkt 

uit de bij de begrotingsrekening gevoegde lijst, niet overeenstemt met het totaal van de saldi 

van de overeenstemmende algemene rekeningen ut de algemene boekhouding. Het verschil 

bedraagt 329.116,31 euro; 

- Overwegende dat de bijzonder rekenplichtige met een e-mail van 28 april 2022 meedeelt dat 

het hierboven vermeld verschil te maken kan hebben met het gebruik van een ander 

boekhoudkundig programma dat in 2021 een aangepaste versie heeft gekregen, en dat in de 

rekening 2021 rechtgezet zal worden waar nodig. 

 

Besluit  

Enig artikel  

De politieraad neemt unaniem kennis van de goedkeuring, mits hogervermelde opmerkingen, van de 

jaarrekening 2020 door de dienst Toezicht Lokale Politie van de gouverneur. 
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3. Vaststelling jaarrekening en begrotingsrekening 2021  

 

Toelichting 
De jaarrekening en begrotingsrekening 2021 werden afgesloten. Deze documenten werden aan alle 

politieraadsleden bezorgd.  

De bijzonder rekenplichtige geeft toelichting tijdens de zitting van de politieraad. 

 

Besluit  

Artikel 1 

De politieraad keurt de jaarrekening en begrotingsrekening 2021 voor de politiezone Geel-Laakdal-

Meerhout goed met de voorgeschreven meerderheid van stemmen, verdeeld als volgt:     

 

- 18 stemmen of 77,67 % voor: Vera Celis, Tine Gielis, Nele Geudens, Emmanuel Dox, Benny 

Eyckmans, Jeroen Helsen, Hanne Lintermans, Lea Neyens, Bob Nysmans, Marlon Pareijn, 

Christiana Rutten, Frans Tielemans, Mathias Van Braband, Theo Vandeweyer, Tinne Vangeel, 

Pieter Verhesen, Niels Vermeulen, Ivan Wartel,   

- 0 tegen, 

- 2 onthoudingen of 11,17 %: Dirk Kennis en Elhasbia Zayou. 

 

Artikel 2 

De begrotingsrekening 2021 wordt als volgt vastgesteld:   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Artikel 3 

De balans en de resultatenrekening over het dienstjaar 2021 worden als volgt vastgesteld: 

 

 

 

 

 

 

 

BEGROTINGSREKENING OVER HET DIENSTJAAR 

Netto vastgestelde rechten (gewone dienst) 15.042.795,84 

Vastgestelde uitgaven(gewone dienst) 14.680.092,95 

Begrotingsresultaat (gewone dienst) 362.702,89 

Over te dragen vastgelegde uitgaven (gewone dienst) 234.959,92 

Boekhoudkundig resultaat (gewone dienst) 597.662,81 

  

Netto vastgestelde rechten (buitengewone dienst) 1.067.002,32 

Vastgestelde uitgaven (buitengewone dienst) 858.261,08 

Begrotingsresultaat (buitengewone dienst) 208.741,24 

Over te dragen vastgelegde uitgaven (buitengewone dienst) 375.195,69 

Boekhoudkundig resultaat (buitengewone dienst) 583.936,93 
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BALANS PER 31.12 

Vaste activa 13.247.931,00 

Vlottende activa 2.343.770,00 

Totaal van de activa 15.591.701,00 

  

Eigen vermogen 9.986.508,00 

Voorzieningen 0,00 

Schulden 5.605.193,00 

Totaal van de passiva  15.591.701,00 

 

 

 

 

 

 

 

Artikel 4 

Afschrift van dit besluit zal met de nodige documenten worden verstuurd naar de Federale 

overheidsdienst Binnenlandse zaken/Federale diensten gouverneur in Antwerpen en de minister van 

Binnenlandse Zaken in Brussel. 

 

4. Begrotingswijziging 2022-01 – goedkeuring  

 

Motivering 

- Art. 71 en volgende van de Wet op de Geïntegreerde Politie, gestructureerd op twee niveaus 

van 7 december 1998, houdende begroting en begrotingswijzigingen. 

- Het advies van de financiële adviescommissie. 

- Het voorstel van het politiecollege. 

 

Argumentatie 

Een normale begrotingswijziging dient doorgevoerd te worden voor het inschrijven en wijzigen van 

uitgaven en ontvangst kredieten in de gewone en in de buitengewone dienst. 

 

Syntheseverslag 
 

RESULTATENREKENING OVER HET DIENSTJAAR 

Exploitatieresultaat  -261.111,00 

Uitzonderlijk resultaat 284.158,00 

Resultaat van het dienstjaar 23.047,00 
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Besluit  
Artikel 1 

De politieraad keurt de begrotingswijziging 2022-01 voor de politiezone Geel-Laakdal-Meerhout goed 

met de voorgeschreven meerderheid van stemmen, verdeeld als volgt::     

 

- 18 stemmen of 77,67 % voor: Vera Celis, Tine Gielis, Nele Geudens, Emmanuel Dox, Benny 

Eyckmans, Jeroen Helsen, Hanne Lintermans, Lea Neyens, Bob Nysmans, Marlon Pareijn, 

Christiana Rutten, Frans Tielemans, Mathias Van Braband, Theo Vandeweyer, Tinne Vangeel, 

Pieter Verhesen, Niels Vermeulen, Ivan Wartel,   

- 0 tegen, 

Volgens de 
oorspronkelijke 
begroting of de 
vorige wijziging

Verhoging
+

Verlaging
-

Na de voorgestelde

wijziging

Alg. resultaat begrotingsrekening -                                -                                    -                               -                                                                            

Resultaat begrotingsrekening 2021 375.000,00 0,00 12.297,00 362.703,00

(geraamd/definitief) (*)

Alg. resultaat begrotingsrekening 2021 0,00 0,00 0,00 362.703,00

(geraamd/definitief) (*)

Begrotingswijziging 2022-1

Ontvangsten van het eigen dienstjaar 14.476.046,00 95.956,00 247.898,00 14.324.104,00

Uitgaven van het eigen dienstjaar 15.374.092,00 1.059.334,00 894.144,00 15.539.282,00

0,00

Ontvangsten vorige jaren 364.180,00 381.135,00 51.706,00 693.609,00

Uitgaven vorige jaren 0,00 0,00 0,00 0,00

Ontvangsten overboekingen 158.866,00 0,00 0,00 158.866,00

Uitgaven overboekingen 0,00 0,00 0,00 0,00

Geraamd resultaat van de begroting 2022 0,00 0,00 0,00 -362.703,00

Geraamd algemeen begrotingsresultaat 2022 0,00

GEWONE DIENST SAMENVATTINGSTABEL BEGROTINGSWIJZIGING 2022-1

Volgens de 
oorspronkelijke 
begroting of de 
vorige wijziging

Verhoging
+

Verlaging
-

Na de voorgestelde

wijziging

Alg. resultaat begrotingsrekening -                                    -                               -                                                                            

Resultaat begrotingsrekening 2021 0,00 208.741,00 0,00 208.741,00

(geraamd/definitief) (*)

Alg. resultaat begrotingsrekening 2021 0,00 0,00 0,00 208.741,00

(geraamd/definitief) (*)

Begrotingswijziging 2022-1

Ontvangsten van het eigen dienstjaar 500.000,00 7.935,00 0,00 507.935,00

Uitgaven van het eigen dienstjaar 500.000,00 219.826,00 3.150,00 716.676,00

Ontvangsten vorige jaren 0,00 0,00 0,00 0,00

Uitgaven vorige jaren 0,00 0,00 0,00 0,00

Ontvangsten overboekingen 0,00 0,00 0,00 0,00

Uitgaven overboekingen 0,00 0,00 0,00 0,00

Geraamd resultaat van de begroting 2022 0,00 0,00 3.150,00 -208.741,00

Geraamd algemeen begrotingsresultaat 2022 0,00

BUITENGEWONE DIENST SAMENVATTINGSTABEL BEGROTINGSWIJZIGING 2022-1
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- 2 onthoudingen of 11,17 %: Dirk Kennis en Elhasbia Zayou. 

 
Artikel 2 

De gemeentelijke toelagen voor de gewone dienst en buitengewone dienst ondergaan geen wijzigingen 

t.o.v. de oorspronkelijke begroting 2022. 

 

5. Vervanging van de cameraserver – goedkeuring 

 

Motivering 

Onze huidige cameraserver is op vrijdag 5/8/2022 gecrashed. Op dat moment was het festival Reggae 

Geel in volle gang en kon er geen gebruik gemaakt worden van ons cellencomplex. Bovendien had de 

dispatching geen zicht op wat er op en rond het gebouw allemaal gebeurde. Op deze cameraserver 

komen zowel de beelden binnen van de cellen, onze omgevingscamera’s als de omgevingscamera’s 

van de stad Geel. De firma The Safe Group heeft op dat moment een server in huur gegeven zodat we 

voorlopig verder konden. 

 

TFA-ICT heeft 3 firma’s aangeschreven om een offerte in te dienen voor een nieuwe cameraserver: 

 TEIN TECHNOLOGY SA/NV, Daillylaan 50, 1030 Schaarbeek 

 SECURITAS, Sint Lendriksborre 3, 1120 Brussel 

 THE SAFE GROUP, Corda Campus 7, Kempische Steenweg 293/18, 3500 Hasselt 

 

Enkel de firma The Safe Group heeft gereageerd met een offerte. 

TFA-ICT kiest voor de vervanging van de cameraserver voor een redundante oplossing zodat we altijd 

beelden kunnen blijven bekijken. 

 

Omschrijving Aantal Prijs Totaal excl. btw 

Streamvault 2020E – 108TB 2 16.800,00 33.600,00 

Genetec Advantage upgrade Professional 87 7,70 669,90 

Upgrade Omnicast Camera Connection 87 15,40 1.339,80 

Upgrade Omnicast Base form Profession 1 1.950,00 1.950,00 

ITer Mandag – Server Config 1 600,00 600,00 

ITer Mandag – Opzetten Failover 1 600,00 600,00 

Totaal   38.579,70 

 

Omdat de beelden van de stad Geel ook op deze cameraserver binnenkomen, zullen de kosten 

verdeeld worden tussen politie en stad aan de hand van het aantal camera’s die verbonden zijn met 

deze server, zoals dit nu ook al gebeurt voor de jaarlijkse licentiekost. 

 

Op basis van het aantal camera’s komt het dan op: 

Totaalbedrag = € 46.899,24 incl. btw 

 PZGLM (81/178) = € 21.341,79 incl. btw 

 Stad Geel (97/178) = € 25.557,45 incl. btw 

 

TFA-ICT stelt voor om de opdracht ‘Vervanging van de cameraserver’ te gunnen aan The Safe Group, 

Corda Campus 7, Kempische Steenweg 293/18, 3500 Hasselt, tegen het geraamde bedrag van 

46.899,24 euro incl. btw. 

 

Verifieer dit rechtsgeldig elektronisch ondertekend document van 13 blz op code.esignflow.be met code 5356-2889-8893-5278 en wachtwoord rymukic
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Juridische grond 

- de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd 

op twee niveaus, inzonderheid artikel 33 

- wet van 1 maart 2019 tot wijziging van de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een 

geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus en tot wijziging van de wet van 15 

mei 2007 betreffende de civiele veiligheid, ter precisering van de voor de politiezones geldende 

bevoegdheidsregels inzake overheidsopdrachten 
- de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten 

- het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten  
- het koninklijk besluit van van 14 januari 2013 Algemene Uitvoeringsregels (zoals gewijzigd bij 

KB 22 juni 2017) 

- de wet van 17 juni 2013 Rechtsbescherming (zoals gewijzigd bij Wet 16 februari 2017) 

  

Financiën 

De uitgave voor deze opdracht zal geboekt worden in de buitengewone dienst, op begrotingsartikel 

330/742-53/2663000/2022 gekoppeld aan MJP000021 en AC000019 Cameraserver (bestelbonnummer 

2022001454 op naam van The Safe Group voor een bedrag van 47.000 euro). 

 

Verschuiving tussen begrotingsartikels: 

 
 

Besluit  

De politieraad beslist unaniem: 

 

Artikel 1 

De opdracht ‘Vervanging van de cameraserver’, en de raming ten bedrage van 46.899,24 euro incl. btw 

worden goedgekeurd. 

 

Artikel 2 

De opdracht wordt gegund aan The Safe Group, Corda Campus 7, Kempische Steenweg 293/18, 3500 

Hasselt. 

 

Artikel 3 

De uitgave voor deze opdracht zal geboekt worden in de buitengewone dienst, op begrotingsartikel 

330/742-53/2663000/2022 gekoppeld aan MJP000021 en AC000019 Cameraserver 

(bestelbonnummer 2022001454 op naam van The Safe Group voor een bedrag van 47.000 euro). 

 

Bespreking: 

Mathias Van Braband: hoe oud was de camera? Zat er een onderhoudscontract op? 

Dirk Van Aerschot: dit wordt nagevraagd. 

Info toegevoegd na de vergadering: server werd aangekocht in september 2018, met onderhouds-

contract. Dit werd na één jaar stopgezet wegens te duur.  

Benny Eyckmans: is cameratoezicht in het cellencomplex een voorwaarde om de cellen te mogen 

gebruiken? 

Verifieer dit rechtsgeldig elektronisch ondertekend document van 13 blz op code.esignflow.be met code 5356-2889-8893-5278 en wachtwoord rymukic
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Dirk Van Aerschot: in principe is het voldoende om elke 2 uur een visuele controle uit te voeren In de 

meeste politiezones wordt dit uitgevoerd via camerabewaking. 

Bob Nysmans wil graag weten of er op ICT-vlak een overzicht bestaat m.b.t.: 

- Welke oplossingen draaien er binnen de politiezone, welke zijn kritiek?  

- Zijn deze oplossingen redundant of is er een onderhoudscontract afgesloten? 

- Welke strategie wordt er gevolgd? 

Voorzitter: we vragen dit na bij de ICT-dienst. 

 

6. Openstellen van één vacature inspecteur cybercrime en navolgend onderzoek via 

mobiliteit 2022-03 – bekrachtiging beslissing politiecollege 

 

Motivering 

Steeds meer burgers worden slachtoffer van cybercrime (afpersing, stalking, hacking, grooming, 

sextorsion, haatzaaien, identiteitsfraude, phishing, ransomware, …). Deze materie vergt meer en meer 

een doorgedreven expertise van politiemensen. In het zonaal politieplan werd cybercrime ook 

opgenomen als prioriteit. Eén van de belangrijkste zaken hierin is het aanwijzen van 

referentiepersonen, preventie, sensibilisering, volgen van opleidingen, nazorg en analyse van alle 

processen-verbaal inzake cybercrime.  

 

Het team onthaal kampt al enkele jaren met capaciteitsproblemen door het niet kunnen opvullen van 

functies omwille van pensioneringen, mobiliteit uit en sociale promotie. Naast het acteren van klachten 

en aangiften en de combinatie met de dispatching, dienen de huidige onthaalinspecteurs ook de 

navolgende onderzoeken en cybercrime dossiers voor hun rekening te nemen. Gevolgen van deze 

capaciteitsproblemen zijn de sluiting van het onthaal op zondagen en de korpsbrede inzet aan het 

onthaal, wat nefast is voor het uitvoeren van eigen opdrachten en het welzijnsaspect van de huidige 

onthaalmedewerkers.  

 

Een oplossing voor bovenstaande problemen bevindt zich in de oprichting van een nieuw 

gespecialiseerd team dat instaat voor cybercrime-dossiers en navolgend onderzoek ten voordele van 

de volledige politiezone, met in het bijzonder het team onthaal. Dit nieuwe team, genaamd ‘cybercrime 

en navolgend onderzoek’ zal bestaan uit twee hoofdinspecteurs (waaronder een teamchef) en twee 

inspecteurs.  

 

Via een interne oproep hebben drie medewerkers zich kandidaat gesteld om dit team te vervoegen, 

waaronder twee hoofdinspecteurs en één inspecteur.  

 

Gelet op de bovenstaande elementen is de invulling van een inspecteur cybercrime en navolgend 

onderzoek cruciaal. 

 

De uiterste datum voor het indienen van kandidaten via de mobiliteit 2022-03 was vastgelegd op 1 juli 

2022. Aangezien de agenda en de documentatie voor de politieraad van 7 juni 2022 reeds verzonden 

werd en de volgende politieraad doorgaat op 4 oktober 2022, werd aan het politiecollege gevraagd de 

functie van inspecteur cybercrime en navolgend onderzoek bij hoogdringendheid vacant te verklaren.  

Het politiecollege nam in zitting van 22 juni 2022 de beslissing om één plaats voor inspecteur 

cybercrime en navolgend onderzoek open te stellen in de mobiliteit 2022-03. Aan de politieraad wordt 

gevraagd deze beslissing te bekrachtigen.  

 

Verifieer dit rechtsgeldig elektronisch ondertekend document van 13 blz op code.esignflow.be met code 5356-2889-8893-5278 en wachtwoord rymukic
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Deze vacature past binnen de voorziene budgetten. De effectieve indienstneming voor deze plaats is 

ten vroegste op 1 maart 2023. 

 

Juridische grond  

 Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst gestructureerd op 

twee niveaus 

 KB van 7 december 2001 m.b.t. vaststelling van de formatienormen van de personeelsleden van de 

Lokale Politie 

 KB van 30 december 2001 tot instelling van de Lokale Politie Geel – Laakdal – Meerhout 

 Door de politieraad goedgekeurde personeelsformatie van de politiezone Geel – Laakdal – Meerhout 

 KB van 30 maart 2001 tot de regeling van de rechtspositie van het personeel 

 Omzendbrief GPI 15 betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling in de geïntegreerde politie, 

gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale verantwoordelijkheden in de politiezones 

waarin vermeld staat dat de benoeming in werking treedt op de dag dat het ambt wordt opgenomen 

 Omzendbrief GPI 74 betreffende de bevordering van de gelijke kansen van mannen en vrouwen 

binnen de politiediensten 

 KB van 14 april 2013 en het MB van 16 april 2013 betreffende de vijf aanwervingscategorieën voor 

het basiskader van de politiediensten 

 Besluit van de politieraad van 21 mei 2019 aangaande de delegatie van de beslissingsbevoegdheid 

tot het benoemen en aanwerven van personeel, met uitzondering van de officieren inclusief de 

korpschef, voor de lopende legislatuur, op basis van de artikelen 56 en 86 van de wet op de 

geïntegreerde politie, te delegeren aan het politiecollege, de lopende procedures op datum van 21 

mei 2019 inbegrepen 

 

Besluit  

De politieraad:  

 

Artikel 1 

Bij hoogdringendheid besliste het politiecollege in zitting van 22 juni 2022 om één plaats voor inspecteur 

cybercrime en navolgend onderzoek open te stellen in de mobiliteit 2022-03. 

 
Artikel 2 

De beslissing van het politiecollege van 22 juni 2022 wordt unaniem bekrachtigd. 

 

7. Openstellen van één vacature hoofdinspecteur teamchef onthaal-terreincoördinator 

– goedkeuring 

 

Toelichting 

Op de goedgekeurde personeelsformatie is één hoofdinspecteur teamchef voorzien bij het team 

onthaal. Omwille van het vertrek van de huidige teamchef onthaal, wat voorzien is op 1 maart 2023, 

stelt het politiecollege de politieraad voor om 1 plaats hoofdinspecteur teamchef onthaal - 

terreincoördinator bij het team onthaal open te stellen via de eerstvolgende mobiliteit, nl. mobiliteit 2022-

04 - erratum.   

 

De invulling van de vacature past binnen de voorziene budgetten. De voorziene datum van 

indiensttreding is ten vroegste 1 maart 2023. 
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Selectiecommissie 

De kandidaten zullen door een interne selectiecommissie opgeroepen worden voor een allesomvattend 

gesprek. De commissie geeft op basis hiervan een gefundeerd advies aan het politiecollege. De 

selectiecommissie is nog nader te bepalen. De korpschef wijst een secretaris aan. 

 

Juridische grond 

 Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst gestructureerd op 

twee niveaus; 

 KB van 7 december 2001 m.b.t. vaststelling van de formatienormen van de personeelsleden van de 

Lokale Politie; 

 KB van 30 december 2001 tot instelling van de Lokale Politie Geel – Laakdal – Meerhout; 

 Door de politieraad goedgekeurde personeelsformatie van de politiezone Geel – Laakdal – 

Meerhout; 

 KB van 30 maart 2001 tot de regeling van de rechtspositie van het personeel; 

 Omzendbrief GPI 15 betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling in de geïntegreerde politie, 

gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale verantwoordelijkheden in de politiezones 

waarin vermeld staat dat de benoeming in werking treedt op de dag dat het ambt wordt opgenomen; 

 Omzendbrief GPI 74 betreffende de bevordering van de gelijke kansen van mannen en vrouwen 

binnen de politiediensten; 

 Besluit van de politieraad van 21 mei 2019 aangaande de delegatie van de beslissingsbevoegdheid 

tot het benoemen en aanwerven van personeel, met uitzondering van de officieren inclusief de 

korpschef, voor de lopende legislatuur, op basis van de artikelen 56 en 86 van de wet op de 

geïntegreerde politie, te delegeren aan het politiecollege, de lopende procedures op datum van 21 

mei 2019 inbegrepen. 

Besluit  

De politieraad beslist unaniem: 

 

Artikel 1 

De vacature van één hoofdinspecteur teamchef – terreincoördinator voor het team onthaal open te 

stellen via de procedure van de mobiliteitsronde 2022-04 – erratum.  

 

Artikel 2 

De selectie te laten geschieden door het in aanmerking nemen van het advies van de 

selectiecommissie. 

 

Artikel 3 

De selectiecommissie is nog nader te bepalen.  

De korpschef wijst een secretaris aan. 

 

Artikel 4 

Het gewenst takenpakket als volgt vast te leggen: 

1. Teamchef onthaal 

1.1 Verantwoordelijkheid en bevoegdheid 

De teamchef onthaal geeft hiërarchisch leiding aan een team van operationele en 

administratieve medewerkers. Hij/zij verdeelt de uit te voeren taken rekening houdend met de 

competenties van zijn/haar medewerkers en de beschikbare capaciteit en middelen en ziet toe 

op de goede uitvoering van de taken. Hij/zij is er voor zijn/haar medewerkers.  
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De teamchef onthaal staat onder rechtstreeks gezag van de strategisch coördinator onthalen 

en eerste aangiften.  

1.2 Algemene taakinhoud en verwachtingen 

 de klanten zijn tevreden over het eerste onthaal, zowel telefonisch als fysiek, in het 

veiligheidshuis en de wijkkantoren; 

 volledig en correct (laten) informeren van alle ploegen op het terrein en hen (laten) 

aansturen voor de opdrachten die ze moeten uitvoeren; 

 correct (laten) registreren en delen van politionele informatie; 

 professioneel organiseren van de bewaking van het cellencomplex; 

 (laten) uitvoeren van de bewaking van het Veiligheidshuis en de wijkkantoren in overleg met 

de andere bewoners van het Veiligheidshuis en de wijkcoördinatoren; 

 correct (laten) beoordelen, doorverwijzen en afhandelen van telefonische meldingen of 

meldingen aan het loket; 

 ervoor zorgen dat de medewerkers van het team onthaal hun doelstellingen, taken en 

opdrachten kennen en inzicht hebben in hun bijdragen aan de doelstellingen van het team 

en het korps; 

 organiseren en opvolgen van de uitvoering van alle diensten; 

 coachen en ondersteunen van inspecteurs en assistenten onthaal in hun dagelijkse werk 

zodat zij weten wanneer hun uitgevoerde taken voldoen aan de verwachtingen; 

 toepassen van een gepaste leiderschapsstijl, afhankelijk van de situatie en de aan te sturen 

medewerkers en volgens de afspraken tussen alle leidinggevenden van het korps; 

 het voorbeeld tonen in de breedste zin van het woord: integriteit, respect, flexibiliteit en 

dienstbaarheid; 

 creëren van ruimte voor medewerkers, zodat ze zichzelf kunnen ontplooien en nieuwe 

ideeën kunnen ontwikkelen in het belang van het team en/of het korps; 

 fungeren als bondgenoot voor de andere teamchefs om de doelstellingen van het korps te 

realiseren; 

 nemen van initiatieven om zijn/haar expertise te optimaliseren in overleg met of op vraag van 

de bevoegde strategisch coördinator; 

 spontaan verantwoording afleggen en nauw samenwerken met de strategisch coördinator 

onthalen en eerste aangiften; 

 maximaal 20% van de beschikbare tijd is, wanneer nodig en opportuun en na goedkeuring 

door de korpschef, voor korte of langere tijd, ter beschikking gesteld voor activiteiten in of ten 

voordele van andere teams van het korps. 

2. Terreincoördinator 

2.1. Verantwoordelijkheid en bevoegdheid 

De terreincoördinator (TC) coördineert en stuurt alle operationele activiteiten van het korps 

aan tijdens zijn dienst. Hij/zij heeft de functionele leiding over alle medewerkers die activiteiten 

uitvoeren ten voordele van externe klanten en kan, indien nodig, opdrachten van teamchefs 

tijdelijk herroepen. Hij/zij is de drijvende kracht achter de inzameling en verspreiding van 

politionele informatie tijdens zijn/haar dienstbeurt.  

Hij/zij wordt aangestuurd en ondersteund door het operationeel coördinatieteam en de officier 

met wachtdienst. 

2.2. Algemene taakinhoud en verwachtingen 

 te allen tijde weten wie er in het korps belast is met dient tijdens zijn/haar TC-beurt;  

 te allen tijde weten wie er in het onthaal en op het terrein met welke opdracht belast is; 

 toezien dat alle informatiedragers (PV, RIR, RAR, meldingen, interventies, …) van de 

medewerkers die hij/zij aanstuurt, tijdig en correct werden opgesteld; 
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 organiseren van briefings aan de medewerkers die hij/zij aanstuurt, hen concrete 

opdrachten bezorgen en de gevraagde feedback over de uitgevoerde opdrachten 

bezorgen aan de juiste personen in het korps; 

 toezien op een optimale ondersteuning aan de medewerkers op het terrein door de 

meldkamer; 

 doordacht toewijzen van voertuigen en middelen aan de medewerkers die hij/zij aanstuurt 

en toezien op een correct gebruik ervan; 

 informeren van zijn/haar opvolger en het operationeel coördinatieteam over alle 

gebeurtenissen en incidenten die een verdere opvolging vereisen;  

 contacteren van het parket en op de hoogte zijn van elk contact dat tijdens zijn/haar 

wachtdienst met het parket binnen het korps genomen wordt; 

 geven van correcte en snelle feedback aan het operationeel coördinatieteam over de 

resultaten van de contacten met het parket; 

 toepassen van de afspraken over beveiliging van de gebouwen en brandveiligheid; 

3. Individuele bijdrage aan de goede werking van het korps 

De politiezone Geel-Laakdal-Meerhout wil uitgroeien tot een politiekorps met PIT! Van alle 

medewerkers, en leidinggevenden in het bijzonder, verwachten we dat ze: 

 Professioneel en Positief 

 Integer en Inspirerend 

zijn ten aanzien van iedereen binnen en buiten het politiekorps. Deze ingesteldheid draagt er toe 

bij dat inwoners en bezoekers van onze politiezone, overheden, partners in veiligheid en eigen 

medewerkers Trots kunnen zijn op ons korps en er verTrouwen kunnen in stellen.  

Elke medewerker neemt initiatieven en voert zijn/haar taken en verantwoordelijkheden uit binnen 

de vooropgestelde ruimte die afgebakend wordt door vijf uitgangspunten:  

Wat hij/zij doet: 

 past in de visie en het beleid van het korps; 

 is wettelijk en reglementair; 

 is deontologisch en ethisch correct; 

 verenigt een maximum aan resultaat met een minimum aan inspanningen en inzet van 

mensen en middelen; 

 en is gestoeld op klantgericht gezond verstand. 

4. Werkregime 

De voorziene diensturen voor de teamchef onthaal zijn in principe dagdiensten van 7:36 uur per 

dag en 38 uren per week en dit van maandag tot en met vrijdag tussen 07:00 en 19:00 uur, 

rekening houdende met de glijdende werk- en stamtijden zoals beschreven in de korpsafspraken 

organisatie van de arbeidstijd.  

Als terreincoördinator werkt hij/zij deels in een 24-uren permanentiesysteem. Daarnaast kunnen 

teamchefs onthaal ook belast worden met (verplichte) vaste diensten, die binnen of buiten het 

politiekantoor uitgevoerd kunnen worden. 

Het principe van glijdende werktijden heeft een sociaal oogmerk maar dient altijd het belang van de 

dienst. Tussenkomsten buiten de normale werkuren en GPW zijn, in samenspraak met de 

korpsleiding, bijvoorbeeld mogelijk: 

 bij terugroepingen als technisch vaststeller; 

 tijdens piekperiodes;  

 bij onverwachte afwezigheden van collega’s;  

 bij plots voorkomende incidenten;  

 bij evenementen ingericht door de politiezone;  

 bij evenementen waarbij de korpschef de aanwezigheid verantwoord vindt.  
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5. Taakaccenten 

Taakaccenten kunnen toegevoegd worden in overleg met de medewerkers en/of via beslissing van 

de korpschef met het oog op afwisselend werk in het raam van het welzijn van de medewerker.  

6. Welzijn 

Elke medewerker verbindt zich ertoe om de richtlijnen, procedures en instructies met betrekking tot 

welzijn op het werk na te leven en om onveilige situaties en handelingen te melden bij zijn/haar 

leidinggevende. Hij/zij waakt als goede huisvader over het gebruik van de middelen die hem/haar 

ter beschikking gesteld worden. 

 

Artikel 5 

De teamchef onthaal - terreincoördinator wordt geplaatst onder de rechtstreekse leiding van de 

strategisch coördinator noodhulp en onthaal van de Lokale Politie Geel – Laakdal – Meerhout. 

 

Artikel 6 

De gewone plaats van het werk vast te stellen op Stelenseweg 92 te 2440 Geel. 

 

Artikel 7 

De uiterste datum van indienen van de sollicitaties te laten vastleggen door de dienst Directie van de 

mobiliteit en loopbaanbeheer van de federale politie. 

 

Artikel 8 

De uiterste datum voor dewelke de selectie moet plaatsvinden op een datum later te bepalen. 

 

Artikel 9 

De indienstneming uitwerking te laten hebben op de dag dat het ambt daadwerkelijk wordt opgenomen. 

 

Artikel 10 

De politieraad geeft opdracht aan politiezone Geel – Laakdal – Meerhout tot  

 Het overmaken van de nodige gegevens aan de directie van de mobiliteit en het 

loopbaanbeheer van de federale politie op het daartoe voorziene formulier; 

 Kopieën te bezorgen aan de directie van de mobiliteit en het loopbaanbeheer van de federale 

politie en de korpschef; 

 Kopieën te bezorgen aan de gouverneur van de provincie Antwerpen; 

 Kopieën te bezorgen aan het team faciliteiten en administratie van de politiezone Geel – 

Laakdal – Meerhout. 

 

Artikel 11 

Er wordt voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit. 

 

8. Varia en mondelinge vragen      

 

Dirk Kennis wil weten of de camera, die een inwoner op de dakverdieping van een 

appartementsgebouw op de hoek Waterstraat/Pas spotte legaal is. D.w.z. hetzij geopereerd door de 

politiezone, hetzij privé, maar met toestemming. Hij stelde deze vraag reeds via mail. 

Dirk Van Aerschot: er werd navraag gedaan via de wijkagent. Deze camera werd geplaatst door de 

firma die een appartementsgebouw neerzet t.h.v. het Zonneke. Het is niet ongebruikelijk dat 

bouwfirma’s hun werven voorzien van bewakingscamera’s om diefstallen tegen te gaan. Deze firma 
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vroeg toestemming aan de algemene vergadering van het gebouw hoek Waterstraat/Pas, die akkoord 

ging. Maar de plaatsing van de bewakingscamera is niet wettelijk en is ook niet geregistreerd.. 

Wij zullen contact opnemen met de bouwfirma en maken PV op. De camera moet daar weg. 

 

 

 

De voorzitter sluit de openbare zitting van de vergadering om 20:33 uur. 

 

 

 

 

Namens de politieraad 

 

 

 

 

 

 

 Els Vandevenne       Vera Celis 

 Politiesecretaris       Voorzitter 
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