Veiligheld, een gedeelde zorg

Politiezone Geel-Laakdal-Meerhout 5366

Notulen van de politieraad
Openbare zitting van 4 september 2018

Aanweziq: Vera Celis — burgemeester Geel — voorzitter
Kristin Gielis — burgemeester Laakdal
Dirk Van Aerschot — korpschef
Els Nijs — codrdinator faciliteiten en administratie
Johan Vanheuckelom — bijzonder rekenplichtige
Sabine Beysen — boekhoudster
Els Vandevenne — vervangend politiesecretaris
Bob Nysmans, Marlon Pareijn, lvan Wartel, Jan Peys, Brigitte Kempen, Tinne
Vangeel, Theo Van de Weyer, Luc Van Laer, Bart Julliams, Marleen Pszeniczko,
Alfons Verdonck, Richard Laermans, Benny Eyckmans, Pieter Cowe, Pieter
Verhesen, Elhasbia Zayou — politieraadsleden

Verontschuldigd: Jos Engelen, Jozef Tordoor, Kenny Verhoeven, Liesbeth Wouters

De voorzitter opent de openbare zitting van de vergadering om 20:04 uur.

Bob Nysmans moest tijdens de politieraad van 5 juni ll. de zitting vroegtijdig verlaten. Hij deelt mee dat
hij nog diezelfde avond vader is geworden van zoontje Leon. De politieraad feliciteert de ouders.

De notulen van de openbare zitting van de politieraad van 5 juni 2018 worden goedgekeurd.

Johan Vanheuckelom stelt zichzelf voor als bijzonder rekenplichtige van de politiezone sinds 1 maart
2018. Hjj volgde sindsdien Anne Depoorter op.

Motivering - ‘ , , ,
De jaarrekening 2016 werd op de politieraad van 13 december 2017 goedgekeurd.

Met de brief van 26 mei 2018 keurde de dienst Toezicht Lokale Politie van de gouverneur de
jaarrekening van 2016 goed, mits volgende opmerkingen:
- De bijzonder rekenplichtige heeft bij mail van 13 april 2018 verantwoording verstrekt over de
kredietoverschrijding
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- De bijzonder rekenplichtige heeft bij mail van 5 juni 2018 verantwoording verstrekt over het
verschil van het totaal van de nog te innen vastgestelde invorderingsrechten met het totaal
van de saldi van de overeenstemmende algemene rekeningen uit de algemene boekhouding

‘Besluit

Enig artikel

De politieraad neemt kennis van de goedkeuring, mits hogervermelde opmerkingen, van de
jaarrekening 2016 door de dienst Toezicht Lokale Politie van de gouverneur.

Toelichting . _

De jaarrekening en begrotingsrekening 2017 werden afgesloten. Deze documenten werden aan alle
politieraadsleden bezorgd.

De bijzonder rekenplichtige geeft toelichting tijdens de zitting van de politieraad.

Besluit L ~ , o
De politieraad beslist (Alfons Verdonck en Jan Peys onthouden zich, Richard Laermans stemt tegen):

Artikel 1

De jaarrekening en begrotingsrekening 2017 worden goedgekeurd.

Artikel 2

De begrotingsrekening 2017 wordt als volgt vastgesteld:
BEGROTINGSREKENING OVER HET DIENSTJAAR
Netto vastgestelde rechten (gewone dienst) 13 606 590,32
Vastgestelde uitgaven(gewone dienst) 12 924 134,03
Begrotingsresultaat (gewone dienst) L 682 456,29
Over te dragen vastgelegde uitgaven (gewone dienst) 88 258,07
Boekhoudkundig resultaat (gewone dienst) 770 714,36
Netto vastgestelde rechten (buitengewone dienst) 601 873,93
Vastgestelde uitgaven(buitengewone dienst) 987 920,89
Begrotingsresultaat (buitengewone dienst) -386 046,96
Over te dragen vastgelegde uitgaven (buitengewone dienst) | 164 567,25
Boekhoudkundig resultaat (buitengewone dienst) -221 479,71
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Artikel 3
De balans en de resultatenrekening over het dienstjaar 2017 worden als volgt vastgesteld:

BALANS PER 31.12

Vaste activa | 12 208 808

Vlottende activa 1674 594
Totaal van de activa 13 883 402
Eigen vermogen 6 737 863
Voorzieningen 0

Schulden 7 145 539
Totaal van de passiva ‘ ‘ 13 883 402

RESULTATENREKENING OVER HET DIENSTJAAR

Exploitatieresultaat 783 307
Uitzonderlijk resultaat 108 245
Resultaat van het dienstjaar 891 552

Artikel 4
Afschrift van dit besluit zal met de nodige documenten worden verstuurd naar de Federale

overheidsdienst Binnenlandse zaken/Federale diensten gouverneur in Antwerpen en de minister van

Binnenlandse Zaken in Brussel.

Bespreking

Tinne Vangeel: op pagina 2 staan de federale dotaties verspreid over verschillende lijnen. Zijn dit dan

dotaties van verschillende jaren? En betekent dit dat we alle achterstallige dotaties ontvangen
hebben?

Johan Vanheuckelom: in kolom 1 vind je voor het artikelnummer het overeenkomstig dienstjaar
terug. Specifiek gaat het hier over de dotaties van 2012 en 2013. De artikels van de verschillende

dotaties zijn als volgt:
330/465-02/61 Federale dotaties — Federale sociale toelage |
330/465-48/61 Federale basistoelage
33001/465-02/61 Federale dotaties — Federale sociale toelage Ii
33003/465-48/61 Federale toelage handhaving openbare orde
33004/465-48/61 Bijkomende federale toelage
33005/465-48/61 Federale toelage verkeersveiligheidsplannen
33007/465-48/61 Aanvuliende federale toelage aanwerving personeel
33008/465-48/61 Federale dotatie ‘Salduz’

Ook in 2018 hebben we nog verscheidene achterstallen ontvangen.
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Dirk Van Aerschot: het bedrag van 141.066 euro vertegenwoordigt de 2de schijf achterstallen
verkeersveiligheidsfonds van 2012 en 2013.

Tinne Vangeel: de dotaties gaan in stijgende lijn. Blijft dit zo?

Johan Vanheuckelom: dit is onvoorspelbaar.

Dirk Van Aerschot: dit jaar hebben we bv. 385.000 euro aan toelage van het federale
verkeersveiligheidsfonds (tweede schijf) ontvangen, terwijl er voorzichtigheidshalve 100.000 euro
begroot was omdat we niet over een raming beschikten.

Marleen Pszeniczko: wat betekent ‘andere aandelen’ op pagina 33?
Johan Vanheuckelom: dit gaat over een niet opgenomen lening die was aangegaan om de
investeringen af te betalen.

Richard Laermans: ik constateer, weliswaar kleine, verschillen in de cijfers met betrekking tot de
personeelskosten naargelang de plaats in het document en de presentatie. Dit zou toch overal
hetzelfde moeten zijn?

Johan Vanheuckelom: in de economische groep van de personeelskosten zitten o.a. de brutowedde,
patronale bijdragen, verplaatsingskosten, ... De term ‘personeelskosten’ is naargelang de plaats in het
document meer of minder uitgebreid omschreven. In elk geval zijn de cijfers in de jaarrekening
accuraat. In de verschillende tabellen van het document worden telkens de correcte cijfers met elkaar
vergeleken. In mijn presentatie beperk ik me tot de interpretatie ervan.

Marleen Pszeniczko: betaalt de politiezone de vakbondspremies?
Johan Vanheuckelom: deze worden automatisch afgehouden door de RSZ.

Richard Laermans: de kostprijs van het personeel is afgerond 10 miljoen euro, de bijdrage van de
gemeentes bedraagt 7,5 miljoen euro of 3/4% van de personeelskosten. Het stoort me daarom enorm
dat het onthaal van wijkpost Laakdal slechts 15 uren per week open is om de bevolking te woord te
staan. De rest van de tijd wordt van ons verwacht dat we een afspraak maken. Inwoners die zich
zonder afspraak aanmelden, worden terug naar huis gestuurd. Als het politiecollege van plan is deze
trend verder te zetten, stem ik tegen.

Voorzitter: het politiecollege neemt akte van de mening van de heer Laermans.

Motivering , , ,
De politieraad bepaalt de voorwaarden voor de terbeschikkingstelling van provisies.

De toekenning van provisies kan bijdragen tot een efficiénte werking van de diensten. Omwille van de
goede werking en de interne controle moeten daar wel duidelijke afspraken over bestaan.
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Personeelsleden die een provisie ter beschikking krijgen, mogen die enkel gebruiken als de betaling
samenvalt met de ontvangen prestatie.

Het beheer van een kasprovisie voor geringe exploitatie-uitgaven mag nooit vermengd worden met het
kasbeheer in het kader van de inning van ontvangsten. Dat onderscheid moet duidelijk blijken uit de
gevoerde kasboekhoudingen.

[Juridische grond

e Wetvan 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd op
twee niveaus

e Koninklijk besluit van 5 september 2001 houdende het algemeen reglement op de boekhouding
van de lokale politie

o Artikel 34 ter van de wet op de geintegreerde politiedienst bepaalt:

o §1. De betaling van uitgaven die strikt noodzakelijk zijn voor de goede werking van de

lokale politie mag worden verricht door personeelsleden van de zone die de raad daartoe
aanstelt.

De raad bepaalt het bedrag van de provisie die aan bedoelde personeelsleden wordt
toegekend en het maximale bedrag per uitgave.

De bijzondere rekenplichtige overhandigt de provisie tegen ontvangstbewijs aan de
aangestelde personeelsleden, die hiervoor persoonlijk verantwoordelijk zijn. .
§2. De regelmatige uitgaven, verricht met de overeenkomstig § 1 toegekende provisies,
worden aan het personeelslid, belast met het beheer van de provisie, terugbetaald na
voorlegging van een uitbetalingsaanvraag, die periodiek en uiterlijk op 31 december van
het jaar waarop de gedane betalingen betrekking hebben, bij het college ingediend wordt.
Voor elk begrotingskrediet wordt een afzonderlijke aanvraag opgemaakt.

Deze aanvragen worden met het oog op de controle van hun regelmatigheid aan de
bijzondere rekenplichtige overhandigd. Zij zijn gestaafd door voor voldaan ondertekende
facturen, kwitanties of ontvangstbewijzen, opgesteld door de schuldeisers.

De aanvragen maken het voorwerp uit van een vastlegging en aanrekening op het
passende begrotingskrediet en worden gevoegd bij het betalingsbevel dat met het oog op
de aanvulling van de provisie moet opgemaakt worden.

Wanneer de houder van een provisie hiervan ontlast wordt, betaalt hij de provisie terug
aan de bijzondere rekenplichtige.

| Besluit

De politieraad beslist unaniem:

Artikel 1

De kasontvangsten en —uitgaven worden op het ogenblik dat er cash geld wordt uitgegeven of
ontvangen, genoteerd in het kasboek. Dit is ook het geval bij aankoop en uitgave van
geschenkcheques voor het personeel. De geschenkcheques worden in de kas bewaard. De
bedragen van de cash betaling van takelingen worden eveneens bewaard in de kas.
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Bij overdracht van deze kas wordt er steeds afgerekend bij de bijzonder rekenplichtige.
Maandelijks wordt de kas geteld, bij de standopgave per kwartaal wordt het resultaat van deze
kastelling voorgelegd aan het politiecollege.
De bewijsstukken die de controle mogelijk maken, voor kasontvangsten en —uitgaven, worden
overgemaakt aan de boekhouding voor verwerking in de kasverrichtingen.
Het is niet toegelaten met het geld bewaard in de kas:
e betalingen te doen, met uitzondering van
* aankopen van postzegels voor de wijkteams van Laakdal en Meerhout
* aankopen bij Decathlon tot 100 euro en Kringloopwinkel tot 20 euro
e kredieten toe te staan aan personeel, andere diensten of derden
¢ samen met andere geldmiddelen, met uitzondering van de cashbetalingen van de
takelingen en de geschenkcheques, in dezelfde kas te bewaren
e aankopen voor de dienst voor te schieten
Het is verboden geld op een persoonlijke rekening of een rekening die niet op naam van de
politiezone staat of op een andere plek dan op de dienst of de financiéle dienst te bewaren,
ook voor een beperkte termijn.
Elk tekort toe te schrijven aan diefstal of verlies wordt onverwijld aan de bijzonder
rekenplichtige gemeld. Onmiddellijk wordt in voorkomend geval overgegaan tot verificatie van
de kas van het betrokken personeelslid. Elk vastgesteld kasverschil moet onmiddellijk aan de
bijzonder rekenplichtige meegedeeld worden, die de verder te volgen procedure bepaalt. in
elk geval zal er bovendien onmiddellijk aangifte gedaan worden bij de politie.
Bij niet-aanvaarding van verlies ingevolge aansprakelijkheid van het betrokken personeelslid
moet het verlies door het personeelslid worden vereffend.
Op elk ogenblik kan tot een verificatie van de kas worden overgegaan.

Artikel 2
Provisies kunnen ter beschikking gesteld worden onder de volgende voorwaarden:

De provisies kunnen enkel worden aangewend voor werkingskosten

De provisies worden tegen ontvangstbewijs ter beschikking gesteld

De personeelsleden zijn persoonlijk verantwoordelijk voor het beheer ervan

Voorafgaand aan de terbeschikkingstelling van een tweede provisie moet een

gedetailleerde
opgave van de uitgaven ten laste van de vorige provisie aan de financiéle dienst worden
voorgelegd, samen met de nodige bewijsstukken van deze uitgaven. De uitgaven worden
geregistreerd in een met de financieel beheerder afgesproken kasboekhouding
Op het einde van elk kwartaal (standopgave politiecollege) en uiterlijk op 31 december wordt
een afrekening gemaakt van het saldo van de kas.

Artikel 3
Deze beslissing wordt opgenomen op de overzichtslijst voor de provinciegouverneur en een afschrift
ervan zal aan de bijzonder rekenplichtige worden bezorgd.
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6.

| Motivering f »
Op 26 januari 2018 was het voertuig Peugeot Partner van wuk Meerhout betrokken in een ongeval. De
chauffeur botste op zijn voorligger toen die plots afremde.
De kostenraming voor de herstelling, op basis van zichtbare schade en zonder schilderwerken,
bedraagt 1.941,13 euro incl. btw.

Het voertuig is van bouwjaar 2007. De geschatte verkoopwaarde ligt tussen de 500 en 1.000 euro.
De politiezone wenst dit voertuig buiten gebruik te stellen en te verkopen.

De verkoop van afgeschreven en buiten gebruik gestelde goederen en materialen kan op
verschillende manieren georganiseerd worden, bv. via een openbare verkoop, een verkoop onder
gesloten omslag of een online verkoop i.s.m. een gespecialiseerd veilinghuis.

De stedelijke werkplaats zal in het najaar een verkoop organiseren. De modaliteiten moeten nog
vastgelegd worden, maar de politiezone heeft al de zekerheid gekregen dat zij voor de verkoop van
deze wagen kan aansluiten bij dit initiatief. Op deze manier wordt ook voor de verkoop van de
politiezone een groter publiek bereikt.

fJurldlsche grond
e Dewetvan? december 1998 tot organlsatle van een gelntegreerde polltledlenst gestructureerd
op twee niveaus, en latere wijzigingen, meer bepaald artikel 11 en 33, betreffende de
bevoegdheden van de politieraad
¢ Het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, en latere wijzigingen, meer bepaald artikels 248 tot en
met 264 betreffende het bestuurlijk toezicht
o Omzendbrief GPI 51 betreffende de behandeling van afgedankt politiematerieel

Fmanclen ~ ,
De ontvangst voor deze opdracht zal geboekt worden inde bwtengewone dlenst op begrotlngsartlkel
330/773-52/2421000/2018 gekoppeld aan actie 2018160456 en raming 2018160458 Auto’s en
bestelwagens — gemeenschapsgoederen.

| Besluit |
De politieraad beslist unaniem:

Artikel 1
De politieraad neemt kennis van het voor de dienst afgeschreven en buiten gebruik gesteld voertuig
Peugeot Partner.
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Artikel 2
De politieraad machtigt het politiecollege om over te gaan tot de verkoop.

Artikel 3
De politieraad gaat akkoord om voor de verkoop deel te nemen aan de verkoop die stad Geel in het
najaar zal organiseren.

Artikel 4

De ontvangst voor deze opdracht zal geboekt worden in de buitengewone dienst, op begrotingsartikel
330/773-52/2421000/2018 gekoppeld aan actie 2018160456 en raming 2018160458 Auto’s en
bestelwagens — gemeenschapsgoederen.

Bespreking
Elhasbia Zayou: wordt de wagen openbaar verkocht?

De voorzitter antwoordt bevestigend.

Motivering ; .
Conform Europese richtlijnen en een onderzoek van de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal
Overleg dient de signalisatiekledij van onder meer de politie omwille van veiligheidseisen aangepast te
worden. Om opdrachten op de openbare weg te mogen uitvoeren dient de signalisatiekledij te voldoen
aan specifieke normen voor reflecterend materiaal (norm EN 1SO 20471). Voor opdrachten op wegen
tot 50 km per uur dient de kledij te voldoen aan een ‘klasse 2', op wegen boven 50 km per uur aan

een ‘klasse 3'. Elke klasse stemt overeen met een bepaalde opperviakte aan reflecterend materiaal.
De Europese richtlijnen spraken zich echter niet uit over de kleur van het fluorescerende materiaal van
de kledij, waarop de reflecterende materialen worden aangebracht, maar maken geel, oranje-rood of
rood mogelijk.

De motorrijders van de lokale politie hadden vroeger bijna allemaal een blauwe jas en een oranje
helm. Ondertussen zijn verschillende politiezones (onder meer Antwerpen, Grens, Turnhout,
Dendermonde, Brasschaat, Halle, Druivenstreek, Meetjesland, Arrondissement leper, CARMA, Zele-
Berlare, MINOS, ...) overgeschakeld naar een gele fluorescerende jas en gele fluorescerende helmen.
BMW, eén van de producenten van motorhelmen, levert geen helmen meer in oranje-rode kleur omdat
de Europese politiediensten overschakelen op gele fluo-helmen.

Verschillende politiezones zijn voor andere functionele kledij (verkeersparka’s, verkeersovergooiers,
uitrusting fietsteam en wijkagenten, hoezen voor kogelwerende vesten, ...) overgeschakeld of zijn aan
het overschakelen naar geel of blauw-geel.
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Alle Europese landen, met uitzondering van Belgié en Luxemburg, en talloze andere landen (zoals
Australie, Nieuw-Zeeland, Noorwegen, Zwitserland, Israél, Columbia, ...) zijn, voor zover ze er
aanvankelijk al niet hadden voor gekozen, de laatste jaren voor hun politiediensten, ai dan niet
gedeeltelijk, overgeschakeld van oranje naar geel fluorescerend materiaal, omdat het veel
zichtbaarder en bijgevolg veiliger is. Ter illustratie een foto van enkele Gentse collega’s en
Nederlandse collega's op de Gentse feesten:

De voorbije jaren werd binnen de geintegreerde politie een debat gevoerd over de keuze van gele of
oranje fluorescerende kledij.

Een groep van 14 preventieadviseurs die 47 Vlaamse politiezones vertegenwoordigen gaven op 15
januari 2016 een objectief en gefundeerd advies over het gebruik van signalisatiekledij en stelden geel
voor als fluorescerende kleur voor deze kledij.

De vaste commissie van de lokale politie (VCLP) die alle lokale politiezones vertegenwoordigt, heeft
aanvankelijk onderstaand advies uitgebracht en ging voor de gele fluorescerende kledij:

‘Het belangrijkste in dit dossier is voor de VCLP de uniformiteit, herkenbaarheid en de veiligheid van
onze medewerkers.

De kenmerken van deze signalisatiekledij worden opgesomd in de Europese norm EN 471 (klasse 3)
van 2013.

De FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg heeft op basis van een risicoanalyse, naar
aanleiding van twee ongevallen waarbij politieambtenaren werden aangereden, duidelijk gesteld dat
de politiediensten bij verkeersgerelateerde opdrachten moeten rekening houden met deze norm.

De VCLP heeft in haar beoordeling tevens rekening gehouden met het recente advies van de
werkgroep/platform van preventieadviseurs werkzaam bij de politiezones.

Na een grondige studie van norm, risicoanalyse en visienota kan besloten worden dat los van de kleur
(rood, oranje, geel of blauw), de uniformiteit, herkenbaarheid en veiligheid het belangrijkste zijn.
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Nergens doet men enige uitspraak of voorkeur van kleur waaraan deze signalisatiekledij dient te
voldoen.

Rekening houdend met deze argumenten is de VCLP overtuigd dat verder uitstel niet kan en dringend
werk moet gemaakt worden van een aanbesteding van deze kledij. Het heeft geen zin om voor een
bepaalde uitvoering te kiezen, als de productie/levering niet asap kan opgestart worden. Leveranciers
wensen bepaalde kleuren niet te leveren gezien dit uitsluitend voor de Belgische markt geldt.

Het dossier blijit al veel te lang aanslepen, een beslissing dringt zich op met een aangepast wettelijk
kader.

De VCLP heeft voor wat het concept signalisatiekledij aldus geadviseerd, dat:

- de kledjj moet voldoen aan klasse 3, in het belang van de veiligheid en zichtbaarheid van de
medewerkers.

- de Kkledij dezelfde moet zijn voor elke medewerker van de geintegreerde politie in het kader
van uniformiteit en herkenbaarheid.

- ergaranties moeten geboden worden dat de kledij op korte termijn kan geleverd worden (het
lastenboek is al klaar, alleen de kleur moet ingevuld worden, er is geen reden om nog te
talmen).

- een overgangsperiode moet voorzien worden voor de diensten of politiezones, die al in
andere kleuren hebben geinvesteerd. -

- rekening gehouden moet worden met de adviezen van het terrein (werkgroep Deblaere en
werkgroep preventieadviseurs).

De VCLP stelt ook vast:

- dat door het getalm de geintegreerde politie reeds door de realiteit van het terrein ingehaald
wordt. Korpsen waren genoodzaakt om zelf een marktprocedure te starten gezien
bevoorrading niet meer voorzien werd vanuit de federale politie. Diverse korpsen in
Viaanderen en Wallonié hebben de gele kleur reeds in hun functionele motokledij.

- dat discussiéren sedert 2007 m.b.t. de bicolore parka de korpsen eveneens noodzaakten zelf
initiatieven te nemen.

- dat de gele kleur in veiligheidskledij in Belgié reeds zijn intrede deed bij federale diensten
zoals de douane en de brandweer.

- datde gele kleur Europees aanvaard werd binnen de politiediensten (Nederland, Frankrijk,
Denemarken, Groot-Brittannié.’

Het politiecollege van 12 oktober 2016 besliste om het advies van de VCLP te volgen en te investeren
in gele signalisatiekledij klasse 3 voor de motards en team interventie. De oranje bumpers van de
interventievoertuigen bleven behouden, omdat fluo-geel in dit geval te weinig contrast biedt ten
opzichte van de witte kleur van de wagens.

Op 10 juni 2018 verscheen het KB van 27 april 2018 met uniformvereisten voor de politie: de
overgooiers en verkeersparka’s van de politie zijn voortaan oranje-rood. En dus niet fluogeel, de kleur
die in verschillende politiezones (en ook in politiezone Geel — Laakdal — Meerhout) wordt gebruikt.
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Het KB trad in werking op 18 juni 2018 (10 dagen na publicatie). Maar politiepersoneel dat een
verkeersparka of een overgooier met een andere kleur heeft, mag die blijven dragen tot en met

31 december 2026. Volgens artikel 6 van dit KB kan de politieraad van de politiezones die voor

31 december 2016 een gele in plaats van de oranje-rode overgooier of verkeersparka hebben
ingevoerd, de personeelsieden van hun zone machtigen om de gele overgooier of verkeersparka te
blijven dragen tot en met 31 december 2026.

Het KB is niet van toepassing op de bicolore polo, noch op de motokledij, enkel op de verkeersparka’'s
en verkeersovergooiers.

Vermits de politiezones pas sinds 10 juni 2018 officieel op de hoogte zijn van de definitieve beslissing,
de gele verkeersparka’s van onze zone in productie zijn, de gele kleur zichtbaarder en bijgevolg
veiliger is en past in een Europese context, vraagt het politiecollege aan de politieraad om de
personeelsleden van politiezone Geel — Laakdal - Meerhout te machtigen om de gele overgooier en
verkeersparka te blijven dragen tot en met 31 december 2026 (overgangsregel).

Juridische grond

e  Koninklijk besluit van 10 juni 2006 houdende de regeling van het uniform van de gemtegreerde
politie, gestructureerd op twee niveaus

e Koninklijk besluit van 27 april 2018 tot wijziging van het koninklijk besluit van 10 juni 2006

‘Besluit
De politieraad beslist unaniem:

Enig artikel
De politieraad machtigt de personeelsleden van politiezone Geel — Laakdal — Meerhout om de gele

overgooier en verkeersparka te blijven dragen tot en met 31 december 2026.

Bespreking
Bob Nijsmans: men spreekt hier over de EN 471 klasse 3. Maar er bestaat ook een 1SO-norm die

sowieso klasse 3 is. Waarom wordt die norm niet overgenomen?

Dirk Van Aerschot: binnen de politie, onder meer in het advies van de preventieadviseurs, spreekt
men inderdaad wel over de Europese norm EN ISO 20471. De vermelding van de oude norm EN 471
in het begin van het aanvankelijke advies van de Vaste Commissie van de Lokale Politie is wellicht
verkeerdelijk vermeld.

roellchtmg , , , ,
Het personeelsbehoeftenplan voorznet een bezetting van 117 operatlonele medewerkers Dit zijn

zowel agenten van politie, inspecteurs, hoofdinspecteurs als officieren. De prognose voor oktober
2018 geeft aan dat er dan (nadat enkele nieuwe collega’s effectief zijn begonnen) 113.8 VTE's
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beschikbaar zullen zijn. Voornamelijk bij de inspecteurs is de effectieve aanwezigheid aanzienlijk lager
dan wat voorzien is in het personeelsbehoeftenplan, nl. 82.8 VTE daar waar er 86 zijn voorzien.

Bij het team onthaal/meldkamer zijn 12 VTE’s voorzien. Op dit ogenblik werken drie collega’s 4/5de en
één collega is vrijgesteld van nachten omwille van zijn leeftijd. Binnen enkele jaren kunnen een drietal

collega’s met pensioen gaan. Dit maakt het moeilijk om de continuiteit van de dienst op korte en lange
termijn te kunnen garanderen.

Er zijn geen interne kandidaten om naar het team onthaal/meldkamer te gaan.

Het politiecollege stelt de politieraad voor om één plaats inspecteur onthaal/meldkamer open te
verklaren via de eerstvolgende mobiliteit, nl. het erratum bij mobiliteit 2018-04.

Gelet op de duur van een mobiliteitscyclus zal de aanwerving wellicht pas op 1 maart 2019 kunnen
gebeuren.

De vacature past binnen de huidige goedgekeurde personeelsformatie en binnen de voorziene
budgetten. '

Selectiecommissie

De kandidaten zullen door een interne selectiecommissie opgeroepen worden voor een
allesomvattend gesprek.

De commissie geeft op basis hiervan een gefundeerd advies aan het politiecollege.

De selectiecommissie kan als volgt samengesteld worden: de korpschef - voorzitter (of zijn vervanger
commissaris Hans Sterckx), de teamchef van het onthaal HINP Martine Smets (of haar vervangster
commissaris Kathleen Beirinckx) en inspecteur Peter Vanlommel (of zijn vervangster inspecteur Ruth
Nevelsteen).

De korpschef wijst een secretaris aan.

Juridische grond e - ,

¢ wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst gestructureerd op
twee niveaus

e KB van 7 december 2001 m.b.t. vaststelling van de formatienormen van de personeelsleden van
de lokale politie

e KB van 30 december 2001 tot instelling van de lokale politiezone Geel — Laakdal — Meerhout

e door de politieraad goedgekeurde personeelsformatie van de politiezone Geel — Laakdal —
Meerhout

e KB van 30 maart 2001 tot de regeling van de rechtspositie van het personeel

e omzendbrief GPI 15 betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling in de geintegreerde
politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale verantwoordelijkheden in de
politiezones waarin vermeld staat dat de benoeming in werking treedt op de dag dat het ambt
wordt opgenomen

e omzendbrief GPI 74 betreffende de bevordering van de gelijke kansen van mannen en vrouwen
binnen de politiediensten
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o besluit van de politieraad van 11 maart 2014 aangaande de delegatie van de beslissings-
bevoegdheid tot het benoemen en aanwerven van personeel, met uitzondering van de officieren,
voor de lopende legislatuur, op basis van de artikelen 56 en 86 van de wet op de geintegreerde
politie, te delegeren aan het politiecollege, de lopende procedures op datum van 11 maart 2014
inbegrepen

Besluit:
De politieraad beslist unaniem:

Artikel 1
De vacature van één inspecteur voor het team onthaal/meldkamer open te stellen via de procedure
van de mobiliteitsronde 2018/04-erratum.

Artikel 2
De selectie te laten geschieden door het in aanmerking nemen van het advies van de
selectiecommissie.

Artikel 3

De selectiecommissie vast te stellen als volgt:
- Dirk Van Aerschot (korpschef-voorzitter) of zijn vervanger commissaris Hans Sterckx
- Hoofdinspecteur Martine Smets of haar vervangster commissaris Kathleen Beirinckx
- Inspecteur Peter Vanlommel of zijn vervangster inspecteur Ruth Nevelsteen

De korpschef wijst een secretaris aan.

Artikel 4

Het profiel vast te stellen als volgt:

De inspecteur onthaal/meldkamer moet aan volgende eisen voldoen:
De inspecteur onthaal staat onder de hiérarchische leiding van de teamchef onthaal en
onder de functionele leiding van de terreincodrdinator bij afwezigheid van de teamchef
onthaal. Hij zorgt voor de correcte en gepaste uitvoering van de taken en bevoegdheden van
het team. Hij werkt hiervoor samen met de assistent onthaal.
De inspecteur onthaal is verantwoordelijk en bevoegd voor het eerste telefonisch en
persoonlijk onthaal in het veiligheidshuis en voor de aansturing en de ondersteuning van alle
politemedewerkers op het terrein.
Er wordt gewerkt in 12 uur-diensten.

Artikel 5
De gewone plaats van het werk vast te stellen op Stelenseweg 92 te 2440 Geel.

Artikel 6
De taakinhoud vast te stellen als volgt:
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* De opdrachten en taakaccenten die hem zijn toevertrouwd en die tot zijn takenpakket behoren
zijn correct uitgevoerd.

= De inwoners en bezoekers, en de andere bewoners van het veiligheidshuis, zijn tevreden over
het eerste onthaal. Inwoners en bezoekers worden op een klantgerichte manier behandeld en
verder geholpen.

» De politemedewerkers op het terrein worden correct en professioneel aangestuurd, krijgen
voldoende ondersteuning bij het registreren van meldingen en interventies en ontvangen op
initiatief alle noodzakelijke achtergrondinformatie voor interventies.

» De radiocommunicatie is toegepast volgens de geldende richtlijnen.

= De bewaking van het cellencomplex is professioneel uitgevoerd.

* De bewaking van het veiligheidshuis is in overleg met de andere bewoners uitgevoerd.

* De minimale dienstverlening van het Lokaal Informatiekruispunt voor wat betreft de seiningen
en de contacten met de pers, is buiten de kantooruren overgenomen door de inspecteur
onthaal.

= De inspecteur onthaal neemt, in overleg met of op vraag van de teamchef onthaal, initiatieven
om zijn expertise te optimaliseren.

=  Maximaal 20% van de beschikbare tijd is, wanneer nodig en opportuun en na goedkeuring
door de korpschef, voor korte of langere tijd, ter beschikking gesteld voor activiteiten in of ten
voordele van andere teams van het korps.

Artikel 7
De inspecteur bij het team onthaal/meldkamer wordt geplaatst onder de rechtstreekse leiding van de
teamchef van het team onthaal/meldkamer van de lokale politie Geel — Laakdal — Meerhout.

Artikel 8
De uiterste datum van indienen van de sollicitaties te laten vastleggen door DGP/DPM.

Artikel 9
De uiterste datum voor dewelke de selectie moet plaatsvinden op een datum later te bepalen.

Artikel 10
De indienstneming uitwerking te laten hebben op de dag dat het ambt daadwerkelijk wordt
opgenomen.

Artikel 11

De politieraad geeft opdracht aan politiezone Geel — Laakdal — Meerhout tot

e Het overmaken van de nodige gegevens aan de directie van de mobiliteit en het loopbaanbeheer
van de federale politie op het daartoe voorziene formulier.

o Kopieén te bezorgen aan de directie van de mobiliteit en het loopbaanbeheer van de federale
politie en de korpschef.

e Kopieén te bezorgen aan de gouverneur van de provincie Antwerpen.
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o Kopieén te bezorgen aan het team faciliteiten en administratie van de politiezone Geel — Laakdal -
Meerhout.

Artikel 12
Er wordt voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit.

l Toelichting , , ~ , ;
Op 29 maart 2018 overleed de vaste onderhoudsmedewerker van de politiezone. Hij was de
onderhoudsmedewerker-klusjesman van de politiezone die zorgde voor het onderhoud van de
gebouwen, het wagenpark en de fietsen, voor het verwerken van leveringen van leveranciers of het
afhalen van bestelde materialen, voor de postbedeling naar de wijkkantoren en het parket, ...
Door zijn overlijden werden een aantal van deze taken door de leden van TFA overgenomen, een deel
van de taken werd verdeeld over de andere teams en een ander deel van zijn taken werd aan
externen uitbesteed tegen betaling.
Daar waar dit takenpakket aanvankelijk en tijdelijk allemaal kon worden overgenomen als
overgangsmaatrege!, is dit op langere termijn niet meer houdbaar:

- Taken worden verschoven van de ene dienst naar de andere dienst waardoor alle diensten op
dit ogenblik belast worden met extra taken (vb. bij het vervangen van winter- en
zomerbanden, ...). ledereen springt in waar hij kan maar dit ten koste van het eigen werk

- Erzijn extra kosten die er voorheen niet waren (vb. kleine herstellingen van fietsen gebeuren
nu door de fietsenmaker, kleine werken aan voertuigen gebeuren nu door de garage, ...)

- Defecten waarvoor een beroep wordt gedaan op externen worden minder snel opgelost gelet
op het feit dat rekening moet worden gehouden met de agenda van externen (vb.
afwasmachine die langdurig buiten gebruik was, deurklinken die defect zijn, ...)

- De postbedeling gebeurt niet meer standaard twee keer per week maar wekelijks

Om dit alles terug naar een werkbare situatie te brengen, wordt voorgesteld om opnieuw een voltijdse
onderhoudsmedewerker (klusjesman) aan te werven.

Onderhoudsmedewerkers vallen onder de regeling van calogmedewerkers niveau D, die niet onder de
in rechtspositieregeling van de politie voorziene rekruterings-, selectie en aanwervingsprocedure
vallen. Calogmedewerkers niveau D worden op contractuele basis aangeworven en het publiceren
van de open plaats kan door de politiezones op autonome wijze gebeuren.

Op de door de politieraad goedgekeurde personeelsformatie is nog ruimte voor 1,7 FTE Calog D. De
politieraad bepaalt de modaliteiten van de aanwerving.

Selectiecommissie

De kandidaten zullen door een selectiecommissie opgeroepen worden voor een praktische proef
gevolgd door een gesprek met de selectiecommissie.

De commissie geeft op basis hiervan een gefundeerd advies aan het politiecollege.

De korpschef wijst een secretaris aan.
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Juridische grond , ;

e wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst gestructureerd op
twee niveaus

¢ KB van 7 december 2001 m.b.t. vaststelling van de formatienormen van de personeelsleden van
de lokale politie

o KB van 30 december 2001 tot instelling van de lokale politiezone Geel — Laakdal — Meerhout

¢ door de politieraad goedgekeurde personeelsformatie van de politiezone Geel — Laakdal —
Meerhout

* KB van 30 maart 2001 tot de regeling van de rechtspositie van het personeel

¢ omzendbrief GPI 74 betreffende de bevordering van de gelijke kansen van mannen en vrouwen
binnen de politiediensten

Besluit ‘ ~ ,
De politieraad beslist unaniem:

Artikel 1
De vacature van één plaats voor een contractuele onderhoudsmedewerker - materiaal, Calog niveau
D, open te stellen.

Artikel 2
Het betreft een voltijdse arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur voor een weekprestatie van 38
uren met de algemene voorwaarden:

- Belg zijn of onderdaan van een ander land van de Europese Unie

- De burgerlijke en politieke rechten genieten

- Een gedrag hebben dat in overeenstemming is met de eisen van de beoogde betrekking

- Voor de mannelijke kandidaten, aan de dienstplichtwetten voldoen

- De lichamelijke geschiktheid bezitten die vereist is voor de uit te oefenen betrekking

- Op de datum van aanwerving ten minste 18 jaar oud zijn

- Houder zijn van een rijbewijs B

Artikel 3
De kandidatuurdossiers zullen als volgt worden samengesteld:
- Sollicitatiebrief met vermelding van de beoogde bediening
Curriculum vitae (met referenties)
Recent bewijs van goed gedrag en zeden
- Kopie van het rijbewijs B

1

Artikel 4
De politiezone Geel — Laakdal — Meerhout laat het concurrentieprincipe gelden en publiceert de
vacature via VDAB.
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Artikel 5
De uiterste datum voor inschrijving wordt vastgelegd op 5 oktober 2018.

Artikel 6
De selectie te laten geschieden door het in aanmerking nemen van het advies van de
selectiecommissie.

Artikel 7

De selectiecommissie vast te stellen als volgt:

¢  Dirk Van Aerschot (korpschef-voorzitter) of zijn vervanger Commissaris Hans Sterckx
e Els Vandevenne (Calog A — adviseur logistiek) of haar vervangster Els Nijs (adviseur)
¢ Rens Vanderhoydonk (Calog C) of zijn vervanger Erwin Mertens (inspecteur)

De korpschef wijst een secretaris aan.

Artikel 8
Het profiel vast te stellen als volgt:
¢ De onderhoudsmedewerker - materiaal is verantwoordelijk voor het praktisch beheer van
materialen, gebouwen en voertuigen en voor het afvalbeheer. Hij zorgt voor logistieke
ondersteuning voor al de medewerkers.
e Van alle medewerkers verwachten we dat ze:
= Professioneel en Positief
* Integer en Inspirerend
zijn ten aanzien van iedereen binnen en buiten het politiekorps.
¢ Elke medewerker neemt initiatieven en voert zijn taken en verantwoordelijkheden uit binnen de
vooropgestelde ruimte die afgebakend wordt door vijf uitgangspunten:
Wat hij/zij doet:
» pastin de visie en het beleid van het korps
v is wettelijk en reglementair
= s deontologisch en ethisch correct
= verenigt een maximum aan resultaat met een minimum aan inspanningen en inzet van
mensen en middelen
= en is gestoeld op klantgericht gezond verstand

Artikel 9
De gewone plaats van het werk vast te stellen op Stelenseweg 92 te 2440 Geel.

Artikel 10
De taakinhoud vast te stellen als volgt:
= Het veiligheidscentrum en de wijkkantoren zijn net en tijdig onderhouden.
= Materiaal en voertuigen zijn altijd operationeel gebruiksklaar.
= Het onderhoud van materiaal, voertuigen, infrastructuur, ... hindert de operationele werking
minimaal.
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= | ogistieke ondersteuning is ook geboden bij evenementen en activiteiten buiten de
politiegebouwen.

Artikel 11
De contractuele onderhoudsmedewerker wordt geplaatst onder de rechtstreekse leiding van de
adviseur logistiek van de lokale politie Geel — Laakdal — Meerhout.

Artikel 12
De uiterste datum voor dewelke de selectie moet plaatsvinden op een datum later te bepalen.

Artikel 13
De indienstneming uitwerking te laten hebben op de dag dat het ambt daadwerkelijk wordt
opgenomen.

Artikel 14

De politieraad geeft opdracht aan politiezone Geel — Laakdal — Meerhout tot

e Het overmaken van de nodige gegevens aan VDAB m.o.o. de rekrutering.

¢ Kopieén te bezorgen aan de directie van de mobiliteit en het loopbaanbeheer van de federale
politie en de korpschef.

¢ Kopieén te bezorgen aan de gouverneur van de provincie Antwerpen.

e Kopieén te bezorgen aan het team faciliteiten en administratie van de politiezone Geel — Laakdal —
Meerhout.

Artikel 15
Er wordt voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit.

Bespreking

Ivan Wartel: op de politieraad van 5 juni ll. werd toch ook een vacature voor een onderhouds-
medewerker opengesteld?

Dirk Van Aerschot: dat klopt, toen ging het over deeltijds poetspersoneel, nu vragen we een voltijdse
klusjesman.

Voor dringende tussenkomst van de politie kan men steeds terecht op het nummer 101 of
014 56 47 00.

Voor niet-dringende aangiftes werkt de politiezone al sinds april 2017 uitsluitend op afspraak. De
kwaliteit van de ontvangst van bezoekers verbeteren was het doel.

Jaarlijks krijgen we ongeveer 3500 bezoekers over de vloer met een niet-dringende aangifte.
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Niet dringende aangiftes gaan onder meer over beledigingen-laster en eerroof-stalking, diefstal of
verlies van rijbewijs-nummerplaat-identiteitsdocumenten-fiets-inschrijvingsbewijs-bankkaart-andere
voorwerpen, verkeersongeval stoffelijke schade, fraude en oplichting, vandalisme, ...

Ongeveer de helft van de bezoekers wist op voorhand dat er een afspraak diende gemaakt te worden.
Ongeveer de helft boekt zijn afspraak online via de website, de andere helft belt naar de politiezone
voor een afspraak.

ledereen die zijn e-mailadres opgeeft krijgt een bevestigingsmail met bijkomende informatie, zodat
jedereen ook de juiste documenten meebrengt voor zijn aangifte.

16% van de bezoekers kan binnen de 4 uur bij het onthaal terecht, 57% binnen de 24 uur en 81%
binnen de 48 uren. De andere mensen kiezen meestal zelf voor een later tijdstip.

Sinds 1 mei 2018 ontvangen alle bezoekers die hun e-mailadres aan de politiezone bezorgen
automatisch een korte bevraging over de kwaliteit van het onthaal.

95% van de bezoekers die de vragenlijst invullen vindt het afhandelen van de afspraak binnen de 24
uur aanvaardbaar. 89% van wie 24 tot 48 uur moest wachten vindt dit aanvaardbaar. Zelfs 92% van
de bezoekers die 3 tot 5 dagen moest wachten, en wellicht zelf heeft gekozen om op een later tijdstip
te komen, vond dit aanvaardbaar.

96% van de bezoekers die de vragenlijst invulden was in het algemeen tevreden over het contact met
de onthaalmedewerker. In 97,5% van de gevallen gaven de onthaalmedewerkers voldoende aandacht
aan de bezoeker. 94,5 % van de bezoekers vond dat ze over voldoende privacy beschikten om hun
aangifte te doen. 98% van de bezoekers werd respectvol te woord gestaan. 95% van de bezoekers
gaf aan een antwoord op hun vraag te hebben gekregen en hetzelfde percentage bezoekers vond dat
ze voldoende werden geinformeerd.

De politiezone is in het hoofdkantoor elke weekdag geopend tussen 7 en 20 uur en op weekend- en
feestdagen van 8 tot 20 uur. In de wijkkantoren van Laakdal en Meerhout zijn er beperkte
openingsuren. In de drie kantoren zijn deze uren om een afspraak te boeken meer dan voldoende.
Ongeveer 40% van de tijd dat afspraken kunnen geboekt worden, zijn er geen afspraken
vastgelegd.

Ook al ontvangen we een aantal minder positieve commentaren, onze bezoekers laten zich veelal uit
als volgt: ‘top werk!’, ‘perfect’, ‘lk ben heel tevreden over de politiezone’, ‘Kunnen ze elders nog wat

van leren’ en ‘Doe zo verder?!’.

Niet-dringende aangiftes op afspraak vindt stilaan ingang in heel wat politiezones in Vlaanderen. In
Geel, Laakdal en Meerhout doen wij zo verder...

Op vraag van een politieraadslid wordt de presentatie van de korpschef toegevoegd aan dit verslag.
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Bespreking
Elhasbia Zayou: worden mensen die zich aanmelden zonder afspraak, indien er ruimte is,

onmiddellijk geholpen?

Dirk Van Aerschot antwoordt bevestigend.

Richard Laermans is van mening dat het politiepersoneel aan het onthaal dossiers kan afwerken in
afwachting dat burgers zich aanmelden.

Dirk Van Aerschot: dit is geen optie. Het is niet de bedoeling om onze medewerkers binnen te
houden om te wachten tot er zich iemand aanmeldt. Wij streven er naar dat politiemensen naar de
burger toe gaan, i.p.v. dat de burger naar de politie moet komen.

Marlon Pareijn: hoeveel mensen hebben de bevraging ingevuld?

Dirk Van Aerschot: 23 % heeft geantwoord. Dit is een representatief cijfer.

Marlon Pareijn: kunnen bepaalde zaken nog zonder afspraak behandeld worden? lk denk bv. aan
een stoffelijke schade na ongeval met viuchtmisdrijf, wanneer het slachtoffer belangrijke informatie
heeft om het misdrijf op te lossen.

Dirk Van Aerschot: in dit concreet geval raad ik aan om telefonisch contact te nemen met de
meldkamer i.p.v. online een afspraak te boeken. Onze mensen zullen dan trachten in te schatten hoe
dringend de behoefte is.

Tinne Vangeel: bij het maken van een afspraak via de website bestaat de mogelijkheid om een vrij
veld in te vullen. Wordt dit veel gebruikt?

Dirk Van Aerschot bevestigt dit. Op basis van deze extra informatie kan het zijn dat wij de burger
terugbellen om bv. door te verwijzen naar een andere dienst, om te vragen bepaalde documenten
mee te brengen tijdens zijn bezoek, enz.

Richard Laermans: hoe komt het dat je in onze zone een afspraak moet maken wanneer je
portefeuille gestolen is, terwijl men in PZ Antwerpen zelfs een ploeg ter plaatse stuurt?

Dirk Van Aerschot: de budgetten waarover PZ Antwerpen beschikt zijn in de verste verte niet te
vergelijken met die van PZ Geel — Laakdal — Meerhout.

Jan Peys is overtuigd van de goede dienstverlening van de onthaalmedewerkers, maar denkt dat de
burgers zich veiliger zouden voelen als de openingsuren in het wijkkantoor ruimer zouden zijn.

Dirk Van Aerschot vraagt zich af hoe je een veiligheidsgevoel in de omgeving kan creéren door
ruimere openingsuren van een politiegebouw. Elk politiegebouw is voorzien van een parlofoon
waarmee men rechtstreeks in verbinding kan treden met een meldkamer voor politiehulp.

Jan Peys: omdat burgers dan direct het kantoor kunnen binnenlopen als ze zich onveilig voelen.
Dirk Van Aerschot: wij hebben niet de financiéle middelen om aan deze verwachtingen te voldoen.
Bovendien is er een KB over minimale normen voor het onthaal in politiegebouwen in opmaak dat
bijzonder streng is voor toegang tot politiegebouwen.

Luc Van Laer stelt voor om de mensen zonder afspraak beter op te vangen en niet misnoegd terug
naar huis te sturen met de boodschap dat ze een afspraak moeten maken.

Dirk Van Aerschot: dit gebeurt nu al in de mate van het mogelijke door de administratieve
medewerkers van het onthaal. Zij kunnen mensen die bv. een attest van verlies/diefstal nodig hebben,
onmiddellijk verder helpen.
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Vedligheld, evit gedeelde zorg

Politie’

Politiezone Geel-Laakdal-Meerhout 5366

Notulen van de politieraad
Openbare zitting van 4 september 2018

Ivan Wartel is bezorgd over de aanhoudende incidenten in het stadspark. Hier moet toch iets aan
gedaan kunnen worden?

Dirk Van Aerschot; de politie maakt analyses van het aantal vaststellingen, er worden GAS-pv’s
opgesteld, overtreders worden gearresteerd, we doen acties in burger, er wordt extra gepatrouilleerd
(zowe! door de politie als de gemeenschapswachten), ...

Het onveiligheidsgevoel dat er heerst, wordt gecreéerd door een aantal dronkaards die er
rondhangen. Zolang ze de openbare orde niet verstoren, heeft de politie weinig middelen om tegen
hen op te treden. Het gevoel van onveiligheid wordt bovendien versterkt door geruchten en verzonnen
verhalen die circuleren. Die kunnen we helaas niet tegenhouden. Het onveiligheidsgevoel kan
blijkbaar ook niet teruggedrongen worden door het verspreiden en toelichten van de objectieve
criminaliteitscijfers die relatief laag liggen.

Wij kennen de veroorzakers van de overlast en controleren hen geregeld. Er dient ook rekening
gehouden te worden met de eventuele verplaatsing en verspreiding van de problematiek bij
politiecontroles.

Voorzitter: na de markt zal het stadspark de eerstvolgende locatie zijn waar camera’s worden
geplaatst. Er is ook een stuurgroep stadspark die zich concentreert op de problematiek.

Bart Julliams vult aan: het sociaal huis van Geel tracht de politie te ondersteunen door de individuele
problemen van de mensen die er rondhangen, aan te pakken.

Luc Van Laer. ik werd opgebeld door een takelbedrijf dat beweert dat er sprake is van een niet-
correcte uitvoering van een lopende overheidsopdracht voor het takelen van voertuigen in de
politiezone, meer bepaald zouden er hogere tarieven dan die waarmee werd ingeschreven
aangerekend worden door de aangeduide takeldienst. De persoon met wie ik contact had, heeft dit in
januari van dit jaar gemeld aan de politiezone en het politiecollege, en beweert dat er tot op heden
nog geen actie is ondernomen.

Voorzitter: ik kan u verzekeren dat het politiecollege in deze zaak al heel veel actie heeft
ondernomen. Er werd ook uitgebreid gecommuniceerd met de klagende partij en zijn advocaat. Wij
hebben ons al meermaals juridisch geinformeerd en onderzoeken nu de piste om het takeldossier uit
te besteden aan BTTS, een beroepsfederatie van takelaars die reeds voor meerdere politiezones
werkt.

De voorzitter sluit de openbare zitting om 21:35 uur.
Namens de politieraad

Els Vandevenne Vera Ce
vervangend politiesecretaris voorzitter
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