Veiligheid, eci gedeelde zorg

Politiezone Geel-Laakdal-Meerhout 5366

Notulen van de politieraad
Openbare zitting van 7 maart 2017

Aanwezig: Vera Celis — burgemeester Geel — voorzitter
Jos Engelen — burgemeester Meerhout
Dirk Van Aerschot — korpschef
Els Vandevenne — vervangend politiesecretaris
Marlon Pareijn, lvan Wartel, Jan Peys, Brigitte Kempen, Tinne Vangeel, Theo
Van de Weyer, Luc Van Laer, Bart Julliams, Marleen Pszeniczko, Alfons
Verdonck, Richard Laermans, Benny Eyckmans, Filip Monsieurs, Pieter Cowé,
Jozef Tordoor, Pieter Verhesen, Liesbeth Wouters, Elhasbhia Zayou —
politieraadsleden

Verontschuldigd: Kristin Gielis — burgemeester Laakdal, Bob Nysmans

De voorzitter opent de openbare zitting van de vergadering om 20:00 uur.

De notulen van de openbare zitting van de politieraad van 14 december worden goedgekeurd.

Jan Peys wil zijn variapunt over de actie diefstallen in woningen nuanceren, en meer bepaald zijn
opmerking dat Sint en Piet niet werden gecontroleerd. Zijn bedoeling was om de korpschef en de
politiemedewerkers erop te wijzen dat men nooit kan weten wie achter een masker schuilt.

[Toeehtns . = . = = e

De begroting van 2017 werd op de politieraad van 14 december 2016 goedgekeurd.

Met de brief van 2 februari 2017 keurde de dienst Toezicht Lokale Politie van de gouverneur de
begroting van 2017 goed, met als opmerking dat de ingeschreven federale dotaties rechtgezet zullen
moeten worden in een volgende begrotingswijziging, aangezien ze niet overeenstemmen met de
dotatiebedragen die in de bijlage aan de ministeriéle omzendbrief PLP 55 worden vermeld.

Ditis een bijna jaarlijks terugkerende opmerking, omdat de ministeriéle omzendbrief (voor de begroting
2017 ging het over de ministeriéle omzendbrief PLP 55) zelden verschijnt vooraleer de begroting in de
meeste politiezones is opgemaakt.
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Openbare zitting van 7 maart 2017

Eniq artikel
De politieraad neemt kennis van de goedkeuring met opmerking van de begroting van 2017 door de

dienst Toezicht Lokale Politie van de gouverneur.

[ Motivering

Gelet op het decreet van 13 mei 2016 tot wijziging van diverse bepalingen van het decreet van 6 juli
2001 houdende de intergemeentelijke samenwerking en het Provinciedecreet van 9 december 2005,
waardoor  hulpverlenings- en  politiezones  kunnen  toefreden tot intergemeentelijke
samenwerkingsverbanden.

Gelet op de gecodrdineerde statuten van 10K na statutenwijziging van 15 december 2015 waardoor
politiezones en hulpverleningszones statutair kunnen deelnemen aan de dienstverlenende vereniging
IOK.

Gelet op de beslissing van de politieraad in zitting van 7 juni 2016 om toe te treden tot de
dienstverlenende vereniging 10K.

Gelet op de wet van 18 maart 2014 betreffende het politionele informatiebeheer.

Gelet op het KB van 6 december 2015 betreffende de consulenten voor de veiligheid en de bescherming
van de persoonlijke levenssfeer en het platform voor de veiligheid en de bescherming van de gegevens.

Gelet op de omzendbrief van 9 januari 2002 met betrekking tot de toegang tot de informatiegegevens
die in het Rijksregister van de natuurlijke personen opgenomen zijn.

Gelet op de omzendbrief van 24 september 2007 met betrekking tot de verplichtingen voor de
verantwoordelijken van gegevensverwerking.

Gelet op de omzendbrief van 12 maart 2008 en de omzendbrief van 10 juli 2008 met betrekking tot de
bescherming van de persoonlijke levenssfeer t.o.v. de verwerking van persoonsgegevens te
waarborgen.

Gelet op het decreet van 18 juli 2008 betreffende het elektronische bestuurlijke gegevensverkeer (e-
govdecreet).

Overwegende dat in toepassing van bovenstaande reglementering politiezones verplicht zijn een
veiligheidsconsulent aan te duiden binnen het politiekorps en het veiligheidsbeleid te implementeren.
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Overwegende dat in toepassing van bovenstaande reglementering de veiligheidsconsulent van de
politiezone kan worden bijgestaan door een derde voor de uitvoering van prestaties, hetzij in het
voordeel van de consulent om hem te helpen bij de uitvoering van zijn/haar missies, hetzij in het voordeel
van de verantwoordelijke overheid die rechtstreeks advies kan vragen. In de twee gevallen moeten,
zoals in elke overeenkomst met derden, specifieke modaliteiten voorzien zijn om de veiligheid te
garanderen.

Overwegende dat de politie- en hulpverleningszones in de Kempen te kennen gaven om inzake
informatieveiligheid te worden bijgestaan door een deskundige van IOK.

Gelet op het principieel standpunt van het politiecollege in zitting van 12 oktober 2016 m.b.t. participatie
aan de dienstverlening en de geraamde kostprijs van de dienstverlening.

Gelet op het overleg van 29 november 2016 tussen IOK en de contactpersonen/consulenten
informatieveiligheid die binnen de politie- en hulpverleningszones werden aangesteld, en waarbij de
krijtlijnen van de dienstverlening informatieveiligheid werden besproken.

Gelet op de beslissing van de raad van bestuur van IOK op 20 december 2016 om in te gaan op de
vraag van de hulpverlenings- en politiezones en een dienstverlening rond informatieveiligheid aan te
bieden; en waarbij werd beslist om een voltijds deskundige informatieveiligheid aan te stellen voor
ondersteuning van de politie- en hulpverieningszones bij hun informatieveiligheidsbeleid.

Gelet op de tabel met spreiding van de werkingskost van de dienstverlening over de politie- en
hulpverleningszones, waarbij een dubbele verdeelsleutel wordt toegepast conform de verdeelsleutel
voor andere diensten die |OK aanbiedt aan aangesloten besturen. De verdeelsleutel is als volgt:

1. een proportioneel gedeelte van 50 % van de totale werkingskosten: verdeeld over de
aangesloten politie- en hulverleningszones op basis van de grootte van de zone, waarvoor als
parameter het aantal tewerkgestelde personeelsleden op 31 december 2015 wordt gebruikt.

2. een vast gedeelte van 50 % van de totale werkingskosten: gelijk verdeeld over de aangesloten
politie- en hulpverleningszones i.f.v. de uitvoering van een vast takenpakket ongeacht de
grootte van de zone.

Besluit

Artikel 1
De politieraad beslist om te participeren in de dienstverlening informatieveiligheid van 10K.
Richard Laermans stemt tegen. Elhasbia Zayou en Jan Peys onthouden zich.

Artikel 2
De kostprijs voor 2017 voor deelname aan deze dienstverlening bedraagt voor onze politiezone
7.477,01 €.
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Bespreking
Richard Laermans: zijn de politiezones verplicht om een deskundige informatieveiligheid aan te

stellen?

Voorzitter: nee

Richard Laermans: het IOK heeft geen kennis van de werking van politiezones. Elke politieke partij,
behalve CD&V, pleit voor afslanking van intercommunales. Ook het IOK zou moeten afslanken i.p.v.
uitbreiden. Hij stelt voor dat deze deskundige wordt aangesteld door de Kempische politiezones en in
één van de 7 zones wordt gehuisvest.

Dirk Van Aerschot. er zijn onlangs wettelijke mogelijkheden gecreéerd zodat politie- en
hulpverieningszones statutair deelnemer kunnen worden in |IOK. Deze statutaire participatie gaat
gepaard met een beperkte financiéle verbintenis onder de vorm van 10 aandelen met een nominale
waarde van 25,00 €, en een bijdrage a rato van de geleverde diensten. Omdat de politiezones financieel
niet in de mogelijkheid zijn om fulltime specialisten aan te werven, zijn ze enthousiast over het aanbod
van IOK.

Onze politiezone had initieel haar bedenkingen wat de aanwerving van een deskundige
informatieveiligheid via IOK betreft. De wetgeving m.b.t. informatieveiligheid is op het niveau van
politiezones immers helemaal anders dan op gemeentelijk niveau. Omdat de 6 andere Kempische
zones beslist hebben om voor deze dienstverlening een beroep te doen op IOK, wenst ze ook op dit
aanbod in te gaan. De meerwaarde van een bovenzonale deskundige op dit vlak is dat deze persoon
de ervaring en kennis die hij in een politiezone opdoet, kan aanwenden voor alle andere politiezones.
Richard Laermans is van mening dat de werklast van 7 politiezones te veel is voor één persoon.

Voor juridisch advies kan elke politiezone perfect zelf een advocaat aanstellen. Daarvoor heeft ze IOK
niet nodig.

Bart Julliams: er moet een onderscheid gemaakt worden tussen intercommunales (bv. Publifin en
Telenet) en IOK. IOK is opgericht als een intergemeentelijk samenwerkingsverband. De politiezone
heeft de keuze om al dan niet gebruik te maken van zo’'n samenwerkingsverband. Hij ziet vooral het
financieel schaalvoordeel omdat IOK een groot aantal gemeenten en politie- en hulpverleningszones
vertegenwoordigt.

Jos Engelen: IOK is het verlengstuk van de gemeenten, en onderscheidt zich daardoor van de
intercommunales.

Richard Laermans: |OK moet zich beperken tot bovengemeentelijk zaken bv. inzamelen van afval.
Elhasbia Zayou: zullen de andere Kempische politiezones een beroep doen op IOK voor de deskundige
informatieveiligheid.

De voorzitter bevestigt dit.

Ivan Wartel. hoe zal de werklast per politiezone gemeten worden?

Dirk Van Aerschot: de werkingskosten zijn nu berekend op het aantal voltijds equivalenten per
politiezone, maar kunnen aangepast worden als blijkt dat de prestaties per politiezone zich anders
verhouden. De deskundige zal per politiezone zijn gewerkte uren registreren.

Ivan Wartel: wanneer is deze dienstverlening van start gegaan?

Dirk Van Aerschot: de dienstverlening moet nog starten.

Fons Verdonck. welke afspraken zijn gemaakt m.b.t. het behandelen van vertrouwelijke info?

Dirk Van Aerschot: in het contract van de aangestelde deskundige zal vermeld staan dat hij gebonden
is aan de geheimhoudingsplicht.
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Motivering
Het huidig contract met takeldienst Goos ging in op 1 juni 2013 en vervalt op 31 mei 2017.

In het kader van de opdracht “Opdracht voor het takelen van voertuigen op de openbare weg op vraag
van de politie, op het grondgebied van de stad Geel en de gemeenten Laakdal en Meerhout, en voor
rekening van de stad Geel of de gemeenten Laakdal en Meerhout” werd een bestek met nr. 2017 -002
opgesteld door Team Faciliteiten en Administratie.

De uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op € 49.586,78 excl. btw of € 60.000,00 incl. btw.

Er wordt voorgesteld de opdracht te gunnen bij wijze van de onderhandelingsprocedure zonder
bekendmaking.

Dit dossier behelst alle takelingen op het grondgebied van de politiezone met uitzondering van de
gerechtelijke takelingen waar de voorschriften van het parket moeten gevolgd worden.

Om een eenvormigheid te verkrijgen binnen de politiezone is het aangewezen om een eenduidige
takelprocedure te hebben voor het ganse grondgebied van de politiezone Geel — Laakdal — Meerhout.
Door de procedure van de overheidsopdrachten te volgen voor toewijzing van de takelopdrachten wordt
vermeden dat individuele politemensen deze beslissing moeten nemen en wordt alle subjectiviteit
voorkomen.

Dit dossier zal, na gunning door het politiecollege, aan de schepencolleges van de betrokken
gemeenten bezorgd worden met de vraag deze gunning te laten bekrachtigen.

Juridische grond |

- De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd
op twee niveaus, en latere wijzigingen, meer bepaald artikels 11 en 33, betreffende de
bevoegdheden van de politieraad.

- De Nieuwe Gemeentewet van 24 juni 1988, en latere wijzigingen, meer bepaald artikels 234 en
236 betreffende de bevoegdheden van de politieraad en het politiecollege.

- De wet van 15 juni 2006 betreffende de overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor
aanneming van werken, leveringen en diensten, en latere wijzigingen, meer bepaald artikel 26, §
1, 1° a (limiet van € 209.000,00 excl. btw niet overschreden; dienstencategorie 20).

- De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten.

- Het koninklijk besluit van 15 juli 2011 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke
sectoren, en latere wijzigingen, meer bepaald artikel 105.
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- Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken, en latere wijzigingen, meer
bepaald artikel 5, § 3.

Financién

De kosten worden gedragen door de drie gemeenten en zullen door de drie gemeenten verhaald worden
op de eigenaar of gebruiker van het getakelde voertuig.

Besluit -

De politieraad beslist unaniem:

Artikel 1

Het bestek met nr. 2017-002 en de raming voor de opdracht “Opdracht voor het takelen van voertuigen
op de openbare weg op vraag van de politie, op het grondgebied van de stad Geel en de gemeenten
Laakdal en Meerhout, en voor rekening van de stad Geel of de gemeenten Laakdal en Meerhout”,
opgesteld door Team Faciliteiten en Administratie worden goedgekeurd. De lastvoorwaarden worden
vastgesteld zoals voorzien in het bestek en zoals opgenomen in de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten voor aannemingen van werken, leveringen en diensten. De raming bedraagt
€ 49.586,78 excl. btw of € 60.000,00 incl. btw.

Artikel 2
Bovengenoemde opdracht wordt gegund bij wijze van de onderhandelingsprocedure zonder
bekendmaking.

De opdracht zal, na gunning door het politiecollege aan de schepencolleges van de betrokken
gemeenten bezorgd worden met de vraag deze gunning te laten bekrachtigen.

Artikel 3

Volgende firma’s worden uitgenodigd om deel te nemen aan de onderhandelingsprocedure:
- Goos Takeldienst, Koning Albertstraat 120 te 2440 Geel,

- Marinus, Kattenberg 49 te 2460 Kasterlee;

- Takeldienst Xavier Kisser, Moleneinde 3 te 2260 Westerlo.

Artikel 4
De offertes dienen het bestuur ten laatste te bereiken op 7 april 2017 om 11.00 uur.

Artikel 5

De kosten worden gedragen door de drie gemeenten en zullen door de drie gemeenten verhaald worden
op de eigenaar of gebruiker van het getakelde voertuig.
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Bespreking
Ivan Wartel. op basis van welke cijfers werd de raming berekend?

Els Vandevenne: er werd een optelsom gemaakt van de kosten van de takelingen van de afgelopen
vier jaren in Geel, Laakdal en Meerhout.

Ivan Wartel. uiteindelijk gaat het hier toch over een nuloperatie?

Els Vandevenne: dit is correct. De gemeenten rekenen de takelkosten op hun beurt door aan de
overtreders.

Fons Verdonck gaat ervan uit dat, als het politiecollege een gunning laat bekrachtigen door de
schepencolleges, de delegatie van de opdracht van de gemeenteraden naar de politieraad ook moet
gebeuren.

Voorzitter; dit zal nagekeken worden.

Info ontvangen van de bijzonder rekenplichtige na de vergadering: deze opmerking is terecht en zal
meegenomen worden als aandachtspunt voor toekomstige dossiers.

De leasingcontracten van de huidige combi's lopen in oktober en december 2017 ten einde.

In het kader van de opdracht “Leasing van drie combi's met striping” werd een bestek met nr. 2017 -004
opgesteld door Team Faciliteiten en Administratie.

De uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op € 180.000,00 excl. btw of € 217.800,00 incl. btw.

Er wordt voorgesteld de opdracht te gunnen bij wijze van de open aanbesteding.

Juridische grond

- Dewetvan 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd
op twee niveaus, en latere wijzigingen, meer bepaald artikels 11 en 33, betreffende de
bevoegdheden van de politieraad.

- De Nieuwe Gemeentewet van 24 juni 1988, en latere wijzigingen, meer bepaald artikels 234 en
236 betreffende de bevoegdheden van de politieraad en het politiecollege.

- De wet van 15 juni 2006 betreffende de overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor
aanneming van werken, leveringen en diensten, en latere wijzigingen, meer bepaald artike! 24.

- De wetvan 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten.

- Het koninklijk besluit van 15 juli 2011 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke
sectoren, en latere wijzigingen.

- Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van
de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken, en latere wijzigingen,
meer bepaald artikel 5, § 2.
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Financién

De uitgave voor deze opdracht is voorzien op begrotingsartikel 2017/6142110/5/0400/ - 330/127-12
Voertuigen: renting.

Besluit

De politieraad beslist unaniem:

Artikel 1

Het bestek met nr. 2017-004 en de raming voor de opdracht “Leasing van drie combi's met striping”,
opgesteld door Team Faciliteiten en Administratie worden goedgekeurd. De lastvoorwaarden worden
vastgesteld zoals voorzien in het bestek en zoals opgenomen in de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten voor aannemingen van werken, leveringen en diensten. De raming bedraagt
€ 180.000,00 excl. btw of € 217.800,00 incl. btw.

Artikel 2
Bovengenoemde opdracht wordt gegund bij wijze van de open aanbesteding.

Artikel 3
Het standaard publicatieformulier wordt ingevuld en bekendgemaakt op nationaal niveau.

Artikel 4
De uitgave voor deze opdracht is voorzien op begrotingsartikel 2017/6142110/5/0400/ - 330/127-12
Voertuigen: renting.

Bespreking
Marlon Pareijn: zijn er nog andere types van combi's weerhouden in het federaal raamcontract? Wat

is de aankoopprijs van een VW T67

Els Vandevenne: er zijn geen andere types weerhouden. In aankoop kost een VW T6 ongeveer
30.000,00 € excl. btw en zonder ombouw.

Pieter Verhesen: waarom werd er voor Volkswagen gekozen? Andere zones rijden bv. met Renauilt.
Dirk Van Aerschot: in de meeste politiezones gaat de voorkeur van de medewerkers uit naar de T6 als
combi.

Notulen politieraad 7 maart 2017 - Politiezone Geel-Laakdal-Meerhout 5366




Veiligheid, een gedeelde zorg

Politiezone Geel-Laakdal-Meerhout 5366

Notulen van de politieraad
Openbare zitting van 7 maart 2017

Motivering

Vanaf volgend jaar 1 januari 2018 loopt de huidige aanbesteding met Eni en Lampiris af. Deze
samenwerking kwam tot stand nadat de politieraad de stad Geel aanduidde om, in naam en voor
rekening van de politiezone Geel-Laakdal-Meerhout met betrekking tot de gebouwen en installaties te
Geel en Meerhout, op te treden voor het toewijzen van een overheidsopdracht i.v.m. de levering van
elektriciteit en aardgas.

Het schepencollege van stad Geel heeft in zitting van 12 augustus 2016 beslist om in 2018 met het
Vlaamse Energiebedrijf in zee te gaan.

Juridische grond

- Gelet op de Richtlijn 2009/72/EG van het Europees Parlement en de Raad van 13 juli 2009
betreffende gemeenschappelijke regels voor de interne markt voor elektriciteit en tot intrekking
van Richtlijn 2003/54/EG.

- Gelet op de Wet van 29 april 1999 betreffende de organisatie van de elektriciteitsmarkt, en de
daarbij horende uitvoeringsbesluiten, zoals tot op heden gewijzigd.

- Gelet op de Bijzondere Wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, zoals
gewijzigd door de Bijzondere Wet van 8 augustus 1988, inzonderheid artikel 94 wat de
gewestelijke aspecten van het energiebeleid betreft.

- Gelet op het Decreet houdende algemene bepalingen betreffende het energiebeleid (het
“Energiedecreet”) van 8 mei 2009, zoals tot op heden gewijzigd.

- Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering houdende algemene bepalingen over het
energiebeleid (het “Energiebesluit’) van 12 hovember 2010, zoals tot op heden gewijzigd.

- Gelet op het Decreet van 15 juli 2011 houdende machtiging tot oprichting van het
privaatrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap NV Vlaams Energiebedrijf;

- Gelet op de Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op 2 niveaus, zoals tot op heden gewijzigd.

- Gelet op de Wet van 15 juni 2006 betreffende de overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten
voor aanneming van werken, leveringen en diensten, zoals tot op heden gewijzigd, inzonderheid
artikel 38.

- Gelet op de Wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen
inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten van werken, leveringen en diensten;

- Gelet op het KB van 15 juli 2011 plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren, zoals tot
op heden gewijzigd.

- Gelet op het KB van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken, zoals tot op heden
gewijzigd.

- Overwegende dat sinds 1 juli 2003 elke afnemer op de Viaamse elektriciteitsmarkt vrij is om te
contacteren met de elektriciteitsleverancier van zijn keuze.

- Overwegend dat het Vlaams Energiebedrijf krachtens art 4, 2° van het decreet van 15 juli 2001
optreedt als speler en facilitator op de groothandelsmarkten voor elektriciteit en aardgas en dat
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het Vlaams Energiebedrijf hierbij optreedt als aankoopcentrale zoals bedoeld in artikel 2, 4° van
de wet van 15 juni 2006.

- Overwegende dat aanbestedende overheden die beroep doen op een aankoop- of
opdrachtencentrale zijn vrijgesteld van de verplichting om zelf een gunningsprocedure te
organiseren (art 15, wet van 15 juni 20086).

- Overwegende dat de huidige opdracht afloopt op 31 december 2017.

- Overwegende dat aldus een nieuwe opdracht moet afgesloten worden.

Besluit :
De politieraad beslist, Elhasbia Zayou en Jan Peys onthouden zich:

Artikel 1

De stad Geel wordt, conform artikel 38 van de Wet van 15 juni 2006 betreffende de overheidsopdrachten
en bepaalde opdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten, zoals tot op heden
gewijzigd, aangeduid om in naam en voor rekening van de politiezone Geel-Laakdal-Meerhout met
betrekking tot de gebouwen en installaties te Geel en Meerhout een overeenkomst af te sluiten met het
Vlaams Energiebedrijf voor de levering van aardgas en elektriciteit.

Artikel 2
De machtiging bedoeld in artikel 1 geldt voor de overeenkomst zoals aan de politiezone werd
meegedeeld op 2 februari 2017 en middels dit besluit wordt goedgekeurd.

Artikel 3
De stad Geel wordt belast met alle procedurele verplichtingen m.b.t. de in artikel 1 bedoelde opdracht.

Artikel 4

De stad zal Eandis cvba, Brusselsesteenweg 199, 9090 Melle, mandateren om de lijst van
gecontracteerde verbruikspunten en facturatieadressen op te vragen bij de huidige energieleveranciers
teneinde op te treden als facilitator naar het nieuwe contract.

Artikel 5
De politiezone verbindt er zich toe om zelf de aan haar gerichte facturen voor het op haar afnamepunten
ter beschikking gestelde vermogen en de geleverde energie tijdig te betalen aan de leverancier.

Artikel 6

De politiezone en de leverancier zullen geschillen m.b.t. de leveringen op de afnamepunten van de
politiezone via minnelijke onderhandelingen pogen op te lossen. In geval geen minnelijke oplossing
gevonden wordt, vrijwaart de politiezone de stad integraal voor de geschillen m.b.t. leveringen op haar
afnamepunten.
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Openbare zitting van 7 maart 2017

Artikel 7

In geval van een betwisting met betrekking tot huidige overheidsopdracht, anders dan onder artikel 6
(afnamepunten van de politiezone), is de politiezone mee verantwoordelijk voor alle kosten in
verhouding tot haar aandeel in de opdracht. Daartoe vrijwaart de politiezone de stad in verhouding tot
haar aandeel van de opdracht.

Bespreking
Jan Peys: werd er overwogen om deel te nemen aan de samenaankoop van de provincie?

Dirk Van Aerschot: de politiezone heeft de markt zelf niet verkend. Zij sluit zich aan bij het contract van
stad Geel.

Voorzitter: stad Geel heeft, na grondig onderzoek, gekozen voor het Vlaams Energiebedrijf omdat zij
van mening is dat dit de meest interessante keuze is. Zij biedt als opdrachtencentrale andere
gemeenten, OCMW's en de politiezone de mogelijkheid om mee in dit contract te stappen.

Bart Julliams: de provincie richt zich specifiek naar particulieren.

Richard Laermans is er zeker van dat lokale besturen ook kunnen intekenen op de groepsaankoop
van de provincie. Hij vindt dit een gemiste kans voor de politiezone.

Toelichting

Het personeelsbehoeftenplan voorziet een bezetting van 117 operationele medewerkers. Dit zijn zowel
agenten van politie, inspecteurs, hoofdinspecteurs als officieren. Op dit ogenblik heeft de zone 111,6
VTE operationele medewerkers in dienst. Zowel bij de inspecteurs, de hoofdinspecteurs als de officieren
is de effectieve aanwezigheid aanzienlik lager dan datgene wat voorzien is in het
personeelsbehoeftenplan.

Het personeelsbehoeftenplan voorziet een aanwezigheid van 86 inspecteurs. Op dit ogenblik zijn er
82,8 inspecteurs werkzaam in onze politiezone. Hier komt nog bij dat er vier vrouwelijke collega’s
zwanger zijn waardoor zij voor een langere periode niet beschikbaar zullen zijn en hun huidige taken
niet meer kunnen uitoefenen omwille van de wetgeving op de moederschapsbhescherming. Eind 2017
gaat een andere collega met non-activiteit voorafgaand aan het pensioen.

Tot op heden werd deze onderbemanning steeds opgevangen door alle werkprocessen te rationaliseren
en door verschuivingen te doen tussen diensten/taken. Wij zijn nu echter op een punt gekomen dat er
niet verder gesnoeid en/of gerationaliseerd kan worden zonder te raken aan de dienstverlening naar de
burger toe. Het politiecollege stelt de politieraad dus voor twee plaatsen voor inspecteur interventie open
te verklaren via de eerstvolgende mobiliteit.

Gelet op de duur van een mobiliteitscyclus zal de aanwerving wellicht pas op 1 september 2017 kunnen
gebeuren.
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De vacature past binnen de huidige goedgekeurde personeelsformatie en binnen de voorziene
budgetten.

Selectiecommissie

De kandidaten zullen door een interne selectiecommissie opgeroepen worden voor een allesomvattend
gesprek.

De commissie geeft op basis hiervan een gefundeerd advies aan het politiecollege.

De selectiecommissie kan als volgt samengesteld worden: de korpschef - voorzitter (of zijn vervanger
commissaris Hans Sterckx), de strategisch codrdinator noodhulp - commissaris Kathleen Beirinckx (of
haar vervanger commissaris Alois Peeters) en inspecteur Malika Boons (of vervanger inspecteur Frank
Houtmeyers).

De korpschef wijst een secretaris aan.

Juridische grond

- wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst gestructureerd op
twee niveaus.

- KB van 7 december 2001 m.b.t. vaststelling van de formatienormen van de personeelsleden van de
lokale politie.

- KB van 30 december 2001 tot instelling van de lokale politiezone Geel-Laakdal-Meerhout.

- door de politieraad goedgekeurde personeelsformatie van de politiezone Geel-Laakdal-Meerhout.

- KB van 30 maart 2001 tot de regeling van de rechtspositie van het personeel.

- omzendbrief GPI 15 betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling in de geintegreerde
politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale verantwoordelijkheden in de
politiezones waarin vermeld staat dat de benoeming in werking treedt op de dag dat het ambt wordt
opgenomen.

- omzendbrief GPI 74 betreffende de bevordering van de gelijke kansen van mannen en vrouwen
binnen de politiediensten.

- Beshliit van de politieraad van 11 maart 2014 aangaande de delegatie van de
beslissingsbevoegdheid tot het benoemen en aanwerven van personeel, met uitzondering van de
officieren, voor de lopende legislatuur, op basis van de artikelen 56 en 86 van de wet op de
geintegreerde politie, te delegeren aan het politiecollege, de lopende procedures op datum van 11
maart 2014 inbegrepen.

Besluit
De politieraad beslist unaniem:
Artikel 1

De vacature van 2 inspecteurs voor het team interventie open te stellen via de procedure van de
mobiliteitsronde 2017-02.
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Artikel 2
De selectie te laten geschieden door het in aanmerking nemen van het advies van de
selectiecommissie.

Artikel 3
De selectiecommissie vast te stellen als volgt:
- Dirk Van Aerschot (korpschef-voorzitter) of zijn vervanger commissaris Hans Sterckx
- Commissaris Kathleen Beirinckx, strategisch coérdinator noodhulp of haar vervanger
commissaris Alois Peeters
- Inspecteur Malika Boons van het interventieteam of haar vervanger inspecteur Frank
Houtmeyers
De korpschef wijst een secretaris aan.

Artikel 4
Het profiel vast te stellen als volgt:
De inspecteur bij interventie moet aan volgende eisen voldoen:
* De opdrachten die hem zijn toevertrouwd en die tot zijn takenpakket behoren zijn correct
uitgevoerd.
= De inspecteur is veilig en snel ter plaatse bij een crisisinterventie.
= De terreincodrdinator en/of dispatcher is volledig en tijdig geinformeerd over het verloop en
de afloop van een interventie.
=  De hulpvragers zijn tevreden over de dienstveriening die ze hebben gekregen en zijn correct
en volledig geinformeerd.
= De nodige registraties zijn in ISLP, PV's, RIR's, ... correct en tijdig gebeurd.
= De inspecteur is actief en zichtbaar aanwezig in het straatbeeld.
* De inspecteur heeft, in overleg met of op vraag van zijn leidinggevende, initiatieven
genomen om zijn expertise te optimaliseren.
* Maximaal 20% van de beschikbare tijd is, wanneer nodig en opportuun en na goedkeuring
door de korpschef, voor korte of langere tijd, ter beschikking gesteld voor activiteiten in of
ten voordele van andere teams van het korps.

Artikel 5
De gewone plaats van het werk vast te stellen op Stelenseweg 92 te 2440 Geel.

Artikel 6
De taakinhoud vast te stellen als volgt:
e De inspecteur is inzetbaar voor alle basisfunctionaliteiten maar het is zijn eerste opdracht om
noodhulp te verlenen.
¢ Hij werkt in een 24-uurs permanentiesysteem.
e De inspecteur helpt acties en evenementen te beheren en werkt actief mee aan de realisatie
van actieplannen in het kader van het zonaal politieplan
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Artikel 7
De inspecteur bij het interventieteam wordt geplaatst onder de rechtstreekse leiding van de teamchefs
van het interventieteam van de lokale politie Geel-Laakdal-Meerhout.

Artikel 8
De uiterste datum van indienen van de sollicitaties te laten vastleggen door DGP/DPM.

Artikel 9
De uiterste datum voor dewelke de selectie moet plaatsvinden op een datum later te bepalen.

Artikel 10
De indienstneming uitwerking te laten hebben op de dag dat het ambt daadwerkelijk wordt opgenomen.

Artikel 11

De politieraad geeft opdracht aan politiezone Geel-Laakdal-Meerhout tot:

o Het overmaken van de nodige gegevens aan de directie van de mobiliteit en het loopbaanbeheer
van de federale politie op het daartoe voorziene formulier.

o Kopieén te bezorgen aan de directie van de mobiliteit en het loopbaanbeheer van de federale politie
en de korpschef.

o Kopieén te bezorgen aan de gouverneur van de provincie Antwerpen.

o Kopieén te bezorgen aan het team faciliteiten en administratie van de politiezone Geel-Laakdal-
Meerhout.

Artikel 12
Er wordt voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit.

Bespreking
Jan Peys: waarom wordt het punt van de aanwervingen in deze vergadering behandeld in de openbare

zitting, terwijl het geagendeerd stond in de geheime zitting in december vorig jaar?
Dirk Van Aerschot: als er in de motivering persoonlijke commentaren en gegevens over medewerkers
vermeld staan, wordt dit punt behandeld in de geheime zitting.

l Toelichtiag . ﬁ ... -

Op de politieraad van 12 april 2016 werd beslist een plaats voor officier politionele informatie open te
stellen. Deze plaats is de functie van commissaris Marcel Cools, die op 31 augustus 2017 met pensioen
gaat.

De plaats werd inmiddels opengesteld in vier mobiliteitsrondes (2016/03, 2016/04, 2016/05 en 2017/01).
Er diende zich niemand aan. Drie potentieel geinteresseerden haakten af, elk om hun eigen reden. De
kans dat er nog iemand zich aandient is zeer klein.
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Op dit ogenblik wordt het takenpakket van commissaris Marcel Cools tijdelijk opgesplitst en verdeeld
over verschillende andere medewerkers. Op deze manier wordt de continuiteit van de uitvoering van
deze verschillende taken tijdelijk gewaarborgd. Een nieuwe officier kan (een deel van) het takenpakket
van commissaris Cools op zich nemen zonder dat hij/zij specifiek het op dit ogenblik gevraagde profiel
moet hebben. Een officier met een algemeen profiel die bepaalde deeltaken kan opnemen, lijkt op dit
ogenblik de beste oplossing met het oog op het aantrekken van meerdere kandidaten.

Gelet op:

- het zeer specifieke profiel dat werd gevraagd

- het nakende pensioen van commissaris Marcel Cools

- het gebrek aan kandidaten voor dit profiel
stelt het politiecollege aan de politieraad voor om in de volgende mobiliteitsrondes het gevraagde profiel
politionele informatie aan te passen naar een algemeen profiel voor officier in de hoop dat hier meer
kandidaten voor zijn. Er wordt op deze manier geen extra plaats opengesteld, het is enkel een wijziging
van profiel.

Selectiecommissie
De kandidaten zullen door een interne selectiecommissie opgeroepen worden voor een schriftelijke
proef als ondersteuning van een selectiegesprek. De commissie geeft op basis hiervan een gefundeerd
advies aan de politieraad.
Artikel 6.2.41 van de rechispositieregeling van het politiepersoneel bepaalt dat de politieraad een
plaatselijke selectiecommissie voor de selectie van personeelsleden van het officierenkader kan
samenstellen als volgt:
e De korpschef of de door hem aangewezen officier, voorzitter;
e De leden, bijzitters genoemd, worden bepaald door de politieraad, met dien verstande dat:
o zij moeten doen blijken van een voor de opdracht van de plaatselijke selectiecommissie voor
officieren van de lokale politie relevante beroepservaring;
o ten minste één van de leden een officier is van een korps van de lokale politie die ten minste
bekleed is met de graad die overeenstemt met de bij mobiliteit te begeven betrekking van officier.
De korpschef wijst een secretaris aan.

De ministeriéle omzendbrief GPI 74 van 29 augustus 2013 over de bevordering van de gelijke kansen
van mannen en vrouwen binnen de politiediensten bepaalt onder meer:” Behalve de gevallen waarin de
statutaire teksten dit op dit moment niet toelaten, vraag ik dat binnen de politiediensten en de externe
organen, de commissies (deontologische commissie, selectiecommissies, evaluatiecommissies,...), de
raden, de jury's (examenjury’s, ...}, de nationale werkgroepen, ... worden samengesteld uit personen
van de beide geslachten, met als streefdoel de aanwezigheid van ten minste één derde van de leden
van het ene of het andere geslacht, zonder het criterium “competentie” uit het oog te verliezen.

De overheden die personen voordragen ter aanwijzing met het oog op deelname aan deze organen,
zullen eveneens deze principes respecteren.”

De selectiecommissie kan als volgt samengesteld worden: de korpschef of zijn vervanger commissaris
Hans Sterckx (voorzitter), commissaris Jan Vanlommel of zijn vervanger commissaris Alois Peeters en

Notulen politieraad 7 maart 2017 - Politiezone Geel-Laakdal-Meerhout 5366
15




Veiligheld, ecn gedeelde zorg

Politiezone Geel-Laakdal-Meerhout 5366

Notulen van de politieraad
Openbare zitting van 7 maart 2017

hoofdcommissaris Barbara Cloet (korpschef PZ Noorderkempen) of haar vervangster
hoofdcommissaris Katrien Goffings (korpschef PZ Kempen Noordoost).

Juridische grond

- wetvan 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst gestructureerd op
twee niveaus.

- KB van 7 december 2001 m.b.t. vaststelling van de formatienormen van de personeelsleden
van de lokale politie.

- KB van 30 december 2001 tot instelling van de lokale politiezone Geel-Laakdal-Meerhout;

- door de politieraad goedgekeurde personeelsformatie van de politiezone Geel-Laakdal-
Meerhout.

- KB van 30 maart 2001 tot de regeling van de rechtspositie van het personeel.

- omzendbrief GPI 15 betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling in de geintegreerde
politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale verantwoordelijkheden in de
politiezones waarin vermeld staat dat de benoeming in werking treedt op de dag dat het ambt
wordt opgenomen.

- omzendbrief GPI 74 betreffende de bevordering van de gelijke kansen van mannen en vrouwen
binnen de politiediensten.

Besluit:
De politieraad beslist unaniem:

Artikel 1
De openstaande plaats van commissaris politionele informatie te wijzigen naar een plaats voor
commissaris algemeen profiel via de procedure van de mobiliteitsronde.

Artikel 2
De selectie te laten geschieden door het in aanmerking nemen van het advies van de selectie-
commissie.

Artikel 3
De selectiecommissie vast te stellen als volgt:
o Dirk Van Aerschot (korpschef-voorzitter) of zijn vervanger commissaris Hans Sterckx
e Jan Vanlommel (commissaris) of zijn vervanger Alois Peeters (commissaris)
e hoofdcommissaris Barbara Cloet (korpschef PZ Noorderkempen) of haar vervangster
hoofdcommissaris Katrien Goffings (korpschef PZ Kempen Noordoost
De korpschef wijst een secretaris aan.

Artikel 4
De functieomschrijving vast te stellen als volgt:
1. Als strategisch codrdinator:
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De strategisch codrdinator is verantwoordelijk en bevoegd voor de strategische voorbereiding,
de opvolging en evaluatie, en de bijsturing van de processen die hem zijn toegewezen
(mogelijke processen zijn: onthalen en behandelen van aangiften, navolgend onderzoeken,
noodhulp verlenen, toezien en handhaven, gebeurtenissen beheren, informeren en adviseren,
beheren van politionele informatie).
Hij ontwikkelt alle initiatieven die in dat raam nodig zijn om de ondersteuning aan alle teams van
het korps te optimaliseren.
Hij overlegt voortdurend met de korpschef en de andere strategische coérdinatoren om tot een
optimale afstemming in de strategische aansturing van het korps te komen.
Hij heeft daarnaast een sturende en bewakende rol in het raam van de uitvoering van de
processen die hem zijn foegewezen.
Hij legt rechtstreeks verantwoording af aan de korpschef en maakt deel uit van het strategisch
coodrdinatieoverleg.

2. Als adviseur van de korpschef
Als adviseur van de korpschef is de strategische coo¢rdinator verantwoordelijk voor het
punctuele onderzoek van belangrijke en/of omvangrijke en/of complexe dossiers die hem door
de korpschef worden toegewezen, meestal binnen zijn bevoegdheidsdomein. Hij adviseert de
korpschef over deze dossiers.

3. Als coach (van teamchefs)
De rol van een strategisch coérdinator bestaat er in om de verschillende teamchefs binnen het
korps te coachen en te ondersteunen binnen zijn verantwoordelijkheids- en
bevoegdheidsdomein om de doelstellingen van het korps in dat domein te realiseren.

4. Als officier met wachtdienst
Een commissaris van politie is als officier van bestuurlijke politie (OBP), bij beurtrol, voor een
gehele week belast met de organisatorische leiding en de operationele aansturing van het korps
op het vlak van bestuurlijke politie. Deze rol kan buiten de kantooruren vanop afstand,
telefonisch, of wanneer nodig of opportuun, via terugroepbaarheid, in het politiekantoor of op de
plaats van een incident uitgevoerd worden.

5. Elke medewerker neemt initiatieven en voert zijn taken en verantwoordelijkheden uit binnen de
vooropgestelde ruimte die afgebakend wordt door vijf uitgangspunten:
Wat hij/zij doet:
e pastin de visie en het beleid van het korps;
e is wettelijk en reglementair;
e is deontologisch en ethisch correct;
e verenigt een maximum aan resultaat met een minimum aan inspanningen en inzet van
mensen en middelen;
e enis gestoeld op klantgericht gezond verstand.

Artikel 5
Het gewenst profiel als volgt vast te leggen:
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1. Kennis en vaardigheden:
»  Kan strategisch denken
» s een teamspeler
» Heeft een grote dosis zelfkennis
= Kan omgaan met diversiteit
«  Kan interne en externe netwerken uitbouwen
= Beschikt over voldoende maturiteit, loyaliteit, eerlijkheid en integriteit
=  Bezit leiderschapscapaciteiten en is in staat om medewerkers te coachen

2. Attitudes:
» s doordrongen van de filosofie van de gemeenschapsgerichte politie
» Heeft een open geest en een visionair vermogen
» |s professioneel en positief ingesteld
«  Kan anderen inspireren
= s integer

3. Ervaring:
» Heeft ervaring op gebied van het aansturen van een groep
» Heeft managementervaring

Artikel 6
De gewone plaats van het werk vast te stellen op Stelenseweg 92 te 2440 Geel.

Artikel 7
De uiterste datum van indienen van de sollicitaties te laten vastleggen door de dienst Directie van de
mobiliteit en loopbaanbeheer van de federale politie (DGP/DPM).

Artikel 8
De uiterste datum waarop de selectie moet plaatsvinden op een datum later te bepalen.

Artikel 9
De indienstneming uitwerking te laten hebben op de dag dat het ambt daadwerkelijk wordt opgenomen.

Artikel 10
De politieraad geeft opdracht aan politiezone Geel-Laakdal-Meerhout tot:
e het overmaken van de nodige gegevens aan de directie van de mobiliteit en het loopbaanbeheer
van de federale politie op het daartoe voorziene formulier
o Kopieén te bezorgen aan de directie van de mobiliteit en het loopbaanbeheer van de federale
politie en de korpschef
o Kopieén te bezorgen aan de gouverneur van de provincie Antwerpen
e Kopieén te bezorgen aan het team faciliteiten en administratie van de politiezone Geel-Laakdal-
Meerhout
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Artikel 11
Er wordt voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit.

Toelichting

Op de politieraad van 14 december 2016 werd meegedeeld dat een procedure externe dringende
werving was opgestart voor een consulent jeugd en gezin. Op 13 februari 2017 is Lotte Van Ranst
gestart via deze procedure. Zij kreeg, conform de rechtspositieregeling van de politie (RP POL) art.
IV.1.37, een contract van 1 jaar aangeboden.

RP POL art. 1V.1.37, 3% |id stelt dat de plaats opengesteld via de procedure van externe dringende
werving de eerstvolgende mobiliteit na de indiensttreding van de gekozen kandidaat, via interne
mobiliteit moet worden opengesteld. De persoon die werd aangenomen via de externe dringende
werving kan dan meedoen aan de interne mobiliteit.

Deze openstelling kadert dus binnen de procedure van de externe dringende werving.
Deze vacature is in overeenstemming met de goedgekeurde personeelsformatie.
De effectieve indienstneming voor deze plaats is ten vroegste op 1 september 2017.

Selectiecommissie

De kandidaten zullen door een interne selectiecommissie opgeroepen worden voor een allesomvattend
gesprek.

De commissie geeft op basis hiervan een gefundeerd advies aan de politieraad.

De selectiecommissie kan als volgt samengesteld worden: de korpschef-voorzitter (of zijn vervanger
commissaris Hans Sterckx), hoofdinspecteur Bert Syen (of zijn vervanger hoofdinspecteur Marijke
Boons), Toon Adams (consulent jeugd en gezin PZ Regio Turnhout) of zijn vervanger Tinne Vanuytsel
(consulent jeugd en gezin PZ Geel — Laakdal — Meerhout). De korpschef wijst een secretaris aan.

| Juridischegrond

- wetvan 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst gestructureerd op
twee niveaus.

- KB van 7 december 2001 m.b.t. vaststelling van de formatienormen van de personeelsleden
van de lokale politie.

- KB van 30 december 2001 tot instelling van de lokale politiezone Geel-Laakdal-Meerhout.

- door de politieraad goedgekeurde personeelsformatie van de politiezone Geel-Laakdal-
Meerhout.

- KB van 30 maart 2001 tot de regeling van de rechtspositie van het personeel.

- omzendbrief GPI 15 betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling in de geintegreerde
politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale verantwoordelijkheden in de
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politiezones waarin vermeld staat dat de benoeming in werking treedt op de dag dat het ambt
wordt opgenomen.

Besluit

De politieraad beslist unaniem:

Artikel 1
De vacature van 1 calogmedewerker niveau B maatschappelijk werk open te stellen via de procedure
van de mobiliteitsronde 2017-02.

Artikel 2
De selectie te laten geschieden door het in aanmerking nemen van het advies van de
selectiecommissie.

Artikel 3
De selectiecommissie vast te stellen als volgt:
- Dirk Van Aerschot (korpschef-voorzitter) of zijn vervanger commissaris Hans Sterckx
- Hoofdinspecteur Bert Syen of zijn vervanger hoofdinspecteur Marijke Boons
- Toon Adams, maatschappelijk assistent PZ Regio Turnhout of zijn vervanger Tinne Vanuytsel
(consulent jeugd en gezin PZ Geel — Laakdal — Meerhout).
De korpschef wijst een secretaris aan.

Artikel 4

De consulent maatschappelijk werk is mee verantwoordelijk en bevoegd voor de uitvoering van
slachtofferbejegening en de politionele crisishulpverlening in het korps. Hij staat onder de hiérarchische
leiding van de teamchef Jeugd en Gezin.

Gewenst profiel:

- Ervaring in slachtofferbejegening en politionele crisishulpverlening;
- Kennis van ISLP en/of andere politietoepassingen,;

- Een professionele, positieve, integere en inspirerende houding;

- Rijbewijs B.

Verwachte resultaten
- de consulent maatschappelijk werk breidt zijn extern netwerk voortdurend uit met personen en
diensten die een meerwaarde kunnen betekenen voor de werking van de politiezone en maakt
intensief gebruik van dit netwerk om de werking van het korps te verbeteren;
= Politionele hulpverleningsopdrachten zijn professioneel uitgevoerd, meer bepaald
o eerstelijnshulpverlening
o bemiddeling
*  Veiligheid van mensen in gevaar
» Misdrijven gepleegd
* Binnen het gezin
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o crisishulpverlening

» Diagnose stellen

= Context betrekken

= Reguleren extreme emoties

= Chaos ordenen

= Prioriteiten helpen stellen

* Ondersteunen bij het maken van keuzes

o slechtnieuwsmeldingen
* De teamchef weet, op aangeven van de consulent maatschappelijk werk, op elk moment
waar die mee bezig is.

De gerechtelijke opdrachten in het raam van jongeren in verontrustende situaties (VOS) en
intrafamiliaal geweld zijn kwalitatief in orde.
Slachtoffers hebben de best mogelijke bejegening en hulpverlening in crisissituaties gekregen.
Een actieve bidrage met betrekking tot analyse, onderzoeksdaden, registratie,
informatieuitwisseling, ... is geleverd aan de opdrachten waarbij hij betrokken is.
Voorstellen aan de teamchef jeugd en gezin om een dossier tot een goed einde te brengen, zijn
gemaakt.
De consulent maatschappelijk werk neemt, in overleg met of op vraag van de teamchef jeugd
en gezin, initiatieven om zijn expertise te optimaliseren.
Als eerstelijnsantenne worden de nodige stappen ondernomen inzake interne zorg.
Maximaal 20% van de beschikbare tijd is, wanneer nodig en opportuun en na goedkeuring door
de korpschef, voor korte of langere tijd, ter beschikking gesteld voor activiteiten in of ten
voordele van andere teams van het korps.

Artikel 5
De gewone plaats van het werk vast te stellen op Stelenseweg 92 te 2440 Geel,

Artikel 6
De taakinhoud vast te stellen als volgt:

De maatschappelijk werker bij het team Jeugd en Gezin van de politiezone Geel-Laakdal-Meerhout
zorgt mee voor een goede slachtofferbejegening.

Hij/zij verleent een professionele eerstelijnshulp bij intra-familiaal geweld en bij verontrustende
opvoedingssituaties.

Hij/zij biedt hulp in crisissituaties en zet in bepaalde omstandigheden een professionele bemiddeling

Artikel 7
Het lid van het team Jeugd en Gezin te plaatsen onder de rechtstreekse leiding van de teamchef Jeugd
en Gezin van de lokale politie Geel-Laakdal-Meerhout.

Artikel 8
De uiterste datum van indienen van de sollicitaties te laten vastleggen door DGP/DPM.
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Artikel 9
De uiterste datum voor dewelke de selectie moet plaatsvinden op een datum later te bepalen.

Artikel 10
De indienstneming uitwerking te laten hebben op de dag dat het ambt daadwerkelijk wordt opgenomen.

Artikel 11

De politieraad geeft opdracht aan politiezone Geel-Laakdal-Meerhout tot

« het overmaken van de nodige gegevens aan de directie van de mobiliteit en het loopbaanbeheer van
de federale politie op het daartoe voorziene formulier.

o Kopieén te bezorgen aan de directie van de mobiliteit en het loopbaanbeheer van de federale politie
en de korpschef

o Kopieén te bezorgen aan de gouverneur van de provincie Antwerpen

e Kopieén te bezorgen aan het team faciliteiten en administratie van de politiezone Geel-Laakdal-
Meerhout ‘

Artikel 12
Er wordt voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit.

Toelichting

Sinds de reorganisatie van het onthaal in het hoofdkantoor in Geel in 2013 werkt onze politiezone in het

hoofdkantoor ook op afspraak. Dit heeft echter nooit goed gewerkt om drie redenen:

- De vrije openingsuren zijn veel te ruim. Ervaringen in Nederland hadden al uitgewezen dat een
combinatie van werken op afspraak, gelijklopend met vrije openings- of inloopuren niet werkt. Slechts
een radicale toepassing van het werken op afspraak, zonder vrije openingsuren heeft kans op
slagen.

- De medewerkers van het team onthaal waren op dat ogenblik niet overtuigd van het nut en de
meerwaarde van werken op afspraak. Nochtans is het duidelijk dat de werklast beter kan verdeeld
worden, dat onze medewerkers zich kunnen voorbereiden op wie er komt, dat de bezoeker niet moet
wachten en dat hij beter kan geholpen worden.

- De website van de politiezone was niet aangepast, zodat afspraken niet online, maar enkel
telefonisch, konden gemaakt worden.

Drie jaar later is er een hele evolutie merkbaar. Verschillende politiezones zijn ondertussen geheel of

gedeeltelijk overgeschakeld of zijn aan het experimenteren met onthaal op afspraak. Meerdere

medewerkers zijn ondertussen vragende partij voor werken op afspraak. Onze website is helemaal
aangepast. Gemeentebesturen hebben ons ingehaald met het onthaal op afspraak zoals de stad Geel
of gaan dezelfde richting uit zoals de gemeente Laakdal.

Deze nieuwe werkwijze is één van de laatste mogelijke rationalisaties binnen de politiezone.
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De capaciteit die mogelijk wordt uitgespaard bij het ‘onthaal’ in het hoofdkantoor zal stelseimatig
verschoven worden naar de ‘meldkamer’ en dit met het oog op de camerabewaking die zich aankondigt,
zowel ANPR als bewakingscamera’s.

Ook de wijkkantoren van Laakdal en Meerhout schakelen tegelijkertijd over op onthaal op afspraak. De
vrije openingsuren worden afgeschaft en worden vervangen door beperktere afspraakmomenten. In
Laakdal zal er onthaal zijn op maandag-, woensdag- en vrijdagvoormiddag en dinsdag- en
donderdagnamiddag. In Meerhout gaat het over dinsdag- en donderdagvoormiddag en maandag- en
woensdagnamiddag.

In het wijkkantoor van Laakdal stelden we het al een hele tijd zonder operationele onthaalmedewerker.
Dit hield in dat deze onthaalmedewerker diende vervangen te worden door de wijkagenten, waardoor
de wijkagenten minder op straat en meer op kantoor waren. Bovendien is het aantal aangiften in de
wijkkantoren waarvoor een politieambtenaar moet ingeschakeld worden zeer laag. In het raam van de
rationalisatie was een voltijdse onthaalmedewerker in het wijkkantoor van Meerhout en in het
wijkkantoor van Laakdal niet meer te rechtvaardigen. De politieambtenaar die instaat voor het onthaal
in het wijkkantoor van Meerhout zal vanaf 3 april 2017 het onthaal in beide wijkkantoren voor zijn
rekening nemen, voor wat betreft de afspraken die niet kunnen afgehandeld worden door de
administratieve medewerker.

Als tijdelijke maatregel, om capaciteit vrij te maken voor de wijkagenten van Laakdal werd het onthaal
in Laakdal afgebouwd tot drie voormiddaguren, op elke werkdag.

Deze nieuwe werkwijze zal uitgebreid gecommuniceerd worden aan de bevolking via verschillende
kanalen.

Het onthaal op afspraak zal op de voet opgevolgd en waar nodig bijgestuurd worden.

Er dient ook een groot onderscheid gemaakt te worden tussen de dringende en niet-dringende
politiehulp. Voor dringende politiehulp, die kan opgeroepen worden via het nummer 101 of 014 56 47
00 of via de parlofoons in Laakdal, Meerhout en Geel, blijft de politiezone 24/7 permanent beschikbaar
met twee of meer interventieploegen en een eigen meldkamer.
Voor niet-dringende politiehulp, waaronder de aangiftes in de kantoren, wordt een betere spreiding
nagestreefd in het belang van de efficiéntere werking van het korps en de kwaliteit van het onthaal.

Besluit

Enig artikel
De politieraad neemt kennis van de werkwijze ‘onthaal op afspraak’ die ingaat op 3 april 2017.

Bespreking
Elhasbia Zayou: op dit moment kunnen afspraken gemaakt worden tot 16u. Wat moet je doen als je

na dit tijdstip op afspraak wil komen?

Dirk Van Aerschot: tegen 3 april a.s. wordt de website zo aangepast dat je zelf afspraken kan ingeven
tot 20u. Elke twee uren zullen de onthaalmedewerkers de kalender checken op recent gemaakte
afspraken.
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Jan Peys geeft toe dat het sluiten van het hoofdkantoor na 20:00 u een goede zaak was, ook al was hij
het hier initieel niet mee eens. Hij heeft zijn bedenkingen bij het werken op afspraak, vooral in de
wijkkantoren. Hoe passen de taken van de wijkcoodrdinator en de administratief medewerker in dit
nieuwe systeem van werken?

Dirk Van Aerschot: de administratief medewerker blijft de wijkagenten administratief ondersteunen. De
wijkcoordinator blijft zijn coérdinerende rol behouden.

Jan Peys vindt de communicatie in de folder verwarrend. Daar staat in: “wie wil er nu een uur wachten”
en “geen wachttijden meer” terwijl men in de wijkkantoren sowieso niet moet wachten.

Dirk Van Aerschot: de communicatie is gebaseerd op de situatie in Geel.

Jan Peys: zal de situatie zo evolueren dat er ooit geen wijkposten meer zullen zijn in Laakdal en
Meerhout?

Dirk Van Aerschot: de politiezone is wettelijk verplicht om in elke gemeente een contactpunt te hebben.
Een contactpunt is niet noodzakelijk een politiepost, en moet dus in principe niet bezet worden door
wijkagenten. Maar onze zone heeft geen plannen in die richting.

Theo Vandeweyer. komt deze informatie ook in de gemeentebladen?

Dirk Van Aerschot bevestigt dit.

Luc Van Laer: hoe wordt bepaald welke dienstverlening dringend en niet dringend is? Hoe zal men
omgaan met buitenlanders die beroep doen op politiehulp?

Dirk Van Aerschot: of dienstverlening al dan niet dringend is, wordt geval per geval ingeschat.
Buitenlanders zullen niet worden geholpen door de medewerker die de afspraken afhandelf. Voor hen
zal in voorkomend geval een medewerker worden aangeduid.

Fons Verdonck vraagt om extra aandacht te besteden aan senioren.

Dirk Van Aerschot: de wijkagent, die nog steeds een rechtstreeks aanspreekpunt is, speelt hierin een
belangrijke rol. Hij kan burgers helpen om een afspraak te maken.

Richard Laermans: wie heeft de beslissingsbevoegdheid over het onthaal op afspraak?

Dirk Van Aerschot: het onthaal op afspraak kan beschouwd worden als een onderdeel van het zonaal
veiligheidsplan. Het ZVP wordt bepaald door de zonale veiligheidsraad. De korpschef voert het ZVP uit
onder gezag van het politiecollege.

Toelichting

De korpschef ving zijn eerste mandaat van vijf jaar aan op 28 oktober 2011.

De politieraad gaf tijdens zijn zitting van 12 april 2016 een positief advies met betrekking tot de
hernieuwing van het mandaat van korpschef Dirk Van Aerschot.

Het koninklijk besluit van 25 december 20186, verschenen in het staatsblad van 9 februari 2017,
bevestigt de hernieuwing van het mandaat met een periode van vijf jaar met ingang vanaf 28 oktober
20186.
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[ Juridische grond

¢ KB van 25 december 2016

[ Besluit

Eniqg artikel

De politieraad neemt kennis van de hernieuwing van het mandaat van Dirk Van Aerschot als korpschef
van de politiezone Geel-Laakdal-Meerhout voor een periode van viif jaar met ingang van 28 oktober
2016, zoals vastgesteld in het KB van 25 december 2016.

Bespreking
Brigitte Kempen: hoe dikwijls kan het mandaat verlengd worden?

Dirk Van Aerschot: dit kan onbeperkt.

Toelichting

Artikel 72 van de wet van 26 april 2002 over de essentiéle elementen van het statuut van de
personeelsleden van de politiediensten bepaalt dat het mandaat van korpschef wordt uitgeoefend in
overeenstemming met de opdrachtbrief.

Daarin staan de te bereiken doelstellingen van het mandaat en de ter beschikking gestelde middelen
met dewelke de doelstellingen moeten worden nagestreefd. De opdrachtbrief is bovendien in
overeenstemming met het zonaal veiligheidsplan.

De opdrachtbrief wordt, op voorstel van de mandaathouder, vastgesteld door de politieraad. Er zijn geen
vormelijke vereisten voor de opdrachtbrief.

De korpschef heeft het ontwerp van zijn nieuwe opdrachtbrief met de agenda van de politieraad ter
beschikking gesteld van de politieraadsleden.

'Ju'lﬁische?rond”f -

- de wet van 7 december 1998 tot de organisatie van de geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus.

- het koninklijk besluit van 17 september 2001 tot de vaststelling van de organisatie- en
werkingsnormen van de lokale politie teneinde een gelijkwaardige minimale dienstverlening aan
de bevolking te verzekeren.

- de ministeriéle omzendbrief PLP 10 van 9 oktober 2001 inzake organisatie en werkingsnormen
van de lokale politie met het oog op het waarborgen van een gelijkwaardige dienstverlening aan
de bevolking.

- de ministeriéle omzendbrief van 1 december 2006 betreffende de richtlijnen tot het
vereenvoudigen van sommige administratieve taken.
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- de wet van 5 augustus 1992 op het politieambt.

- het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot de regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten.

- het koninkiijk besluit van 5 september 2001 houdende het minimaal effectief van het
operationeel en van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie.

- het koninklijk besluit van 7 december 2001 tot de vaststelling van de formatienormen van de
personeelsleden van de lokale politie.

- de wet van 13 mei 1999 houdende het tuchtstatuut van de personeelsleden van de
politiediensten.

- het koninklijk besluit van 10 mei 2006 houdende vaststelling van de deontologische code van
de politiediensten.

- politionele en andere omzendbrieven en teksten die de begrippen maatschappelijke veiligheid,
informatiegestuurde  politiezorg en gemeenschapsgerichte  politiezorg en optimale
bedrijfsvoering omschrijven.

- het zonale veiligheidsplan van de politiezone Geel-Laakdal-Meerhout.

- het koninklijk besluit van 25 december 2016 dat het mandaat van de korpschef verlengd van 28
oktober 2016 tot 27 oktober 2021.

Besluit -

Enig artikel
De politieraad keurt unaniem de opdrachtbrief van de korpschef voor de mandaatperiode van 28 oktober

2016 tot 27 oktober 2021 goed.

Bespreking
Benny Eyckmans: wat wordt bedoeld met ‘mensgericht handelen: politemedewerkers (in een team)

hebben onbeperkte mogelijkheden'?

Dirk Van Aerschot: Het is de korpschef die de mogelijkheden moet creéren om zijn medewerkers te
laten groeien en initiatief te laten nemen. Als je betrokkenheid van de medewerkers kunt realiseren dan
volgen de resultaten zonder meer. Als korpschef zal ik de volgende jaren in die zin extra investeren in
de evolutie naar meer zelfsturing, zelfreguiering, zelfevaluatie en zelfcorrectie.

Filip Monsieur wenst de korpschef te danken voor zijn toelichting over de werking van de politiezone
tijdens de gemeenteraad van Meerhout op 27 februari 2017.

Marlon Pareijn vraagt of de politieraadsleden het Veiligheidshuis zouden kunnen betreden en verlaten
via het fingerprintsysteem, omdat ze ervaren dat het gebouw moeilijk toegankelijk is.

Dirk Van Aerschot: onze dispatchers zijn extra waakzaam sinds het terreurniveau 3 en passen de
regels voor de bezoekers strikt toe. In de toekomst zal de bezoekersparking wellicht worden uitgebreid
waardoor niemand meer op de personeelsparking zal moeten parkeren.
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Benny Eyckmans wenst de medewerkers van de politiezone te bedanken voor hun snelle optreden
tegenover enkele amokmakers op een recente fuif in Geel.

Richard Laermans vraagt het standpunt van de korpschef m.b.t. het organiseren van jeneverfuiven
vVOor jongeren.

Dirk Van Aerschot: mijn persoonlijke mening is ondergeschikt aan de beleidskeuzes op het vlak van
veiligheid die gemaakt worden door elke burgemeester in zijn of haar gemeente.

Voorzitter: de gemeente Geel tracht door een samenwerking met alle betrokken partijen (o.a.
ziekenhuizen, jeugdverenigingen, de politie, ...) jongeren en hun omgeving te sensibiliseren.

De voorzitter sluit de openbare zitting om 21:18 uur.

e

Namens de pplitiergad /1, o —
e TR \{
Els'Vandevenne © Vera Celis
vervangend politiesecretaris voorzitter

Notulen politieraad 7 maart 2017 - Politiezone Geel-Laakdal-Meerhout 5366
27




