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Aanweziq: Vera Celis- burgemeester Geel — voorzitter
Kristin Gielis — burgemeester Laakdal
Jos Engelen — burgemeester Meerhout
Dirk Van Aerschot — korpschef
Els Nijs — externe deskundige
Els Vandevenne —politiesecretaris
Freddy Jans, Bob Nysmans, Gustaaf Kauwenberghs, Pieter Verhesen, Marlon
Pareijn, Ivan Wartel, Jan Peys, Brigitte Kempen, Tinne Vangeel, Theo Van de
Weyer, Luc Van Laer, Bart Julliams, Jozef Tordoor, Pieter Cowé, Alfons Verdonck,
Liesbeth Wouters, Elhasbia Zayou, Benny Eyckmans, Filip Monsieurs -
politieraadsleden

De begrotingswijziging nr. 1 van 2014 werd op de politieraad van 4 november 2014 goedgekeurd.

Met de brief van 8 december 2014 keurde de dienst Toezicht Lokale Politie van de gouverneur de
begrotingswijziging nr. 1 van 2014 goed.

| Besluit:
Enig artikel

De politieraad neemt kennis van de goedkeuring van de begrotingswijziging nr. 1 van 2014 door de
dienst Toezicht Lokale Politie van de gouverneur.

De dotatie 2015 van de gemeente Laakdal aan de politiezone Geel — Laakdal — Meerhout werd op de
gemeenteraad van 16 december 2014 goedgekeurd.

Met de brief van 19 januari 2015 keurde de dienst Toezicht Lokale Politie van de gouverneur de dotatie
van de gemeente Laakdal goed met vermelding van volgende opmerking:
« voor de investeringsuitgaven werd ten voordele van de politie 16.146,00 € ingeschreven, terwijl
de politiebegroting een investeringstoelage van 15.312,00 € inschrijft voor de gemeente
Laakdal.
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Besluit ;
Enig artikel

De politieraad neemt kennis van de goedkeuring van de dotatie van de gemeente Laakdal met
opmerking door de dienst Toezicht Lokale Politie van de gouverneur.

Bespreking

Kristin Gielis voegt toe dat in de mail die de bijzonder rekenplichtige verstuurde aan de ontvanger,
vermoedelijk tabellen zijn verschoven waardoor hij andere bedragen heeft ingeschreven dan
vooropgesteld.

Alfons Verdonck geeft aan dat het fout is om voort te gaan op de gegevens van een mail i.p.v. op
gegevens van een officieel document.

De begroting 2015 werd op de politieraad van 17 december 2014 goedgekeurd.

Met de brief van 3 februari 2015 keurde de dienst Toezicht Lokale Politie van de gouverneur de
begroting goed met vermelding van volgende opmerking:
» Betreffende de ingeschreven federale dotaties zullen er rechtzettingen dienen te gebeuren in
een volgende begrotingswijziging, aangezien ze niet overeenstemmen met de dotatiebedragen,
die in de bijlage aan de ministerigle omzendbrief PLP 53 worden vermeld.

Besluit :

Enig artikel

De politieraad neemt kennis van de goedkeuring van de politiebegroting 2015 met opmerking door de
dienst Toezicht Lokale Politie van de gouverneur.

Bespreking

Alfons Verdonck wil weten of de omzendbrief PLP 53 dateert van voor of na de goedkeuring van de
begroting.

Dirk Van Aerschot antwoordt dat de omzendbrief verscheen op 24 december 2014 in het Staatsblad,
na de goedkeuring van de begroting.

Overwegingen - Argumentatie

fn 2014 werd de markt verkend voor het uitbesteden van het groenonderhoud van het Veiligheidshuis.
Het groenonderhoud bestaat uit:

- Maaien gazon ‘

-~ Onkruidvrij houden parking en plantvakken

- Snoeiwerken
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Het maaien van het gazon zal uitgevoerd worden in eigen beheer. Daarvoor wordt een zitmaaier
aangekocht. Het onkruidvrij houden van de parking en plantvakken en de snoeiwerken zullen uitbesteed
worden.

Inhoud - Context

In het kader van de opdracht “Groenonderhoud van het Veiligheidshuis” werd een bestek met nr. 2015 -
001 opgesteld door Team Faciliteiten en Administratie.

De uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op € 14.876,03 excl. btw of € 18.000,00 incl. 21% btw
per jaar.

Er wordt voorgesteld de opdracht te gunnen bij wijze van de onderhandelingsprocedure zonder
bekendmaking. Als uiterste datum voor het indienen van de offertes wordt 1 april 2015 om 11.00 uur
voorgesteld.

Juridische grond - Wetgeving

e De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd op
twee niveaus, en latere wijzigingen, meer bepaald artikel 11 en 33, betreffende de bevoegdheden
van de politieraad.

¢ Het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, en latere wijzigingen, meer bepaald artikels 248 tot en met
264 betreffende het bestuurlijk toezicht.

e De wet van 15 juni 2006 betreffende de overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor
aanneming van werken, leveringen en diensten, en latere wijzigingen, meer bepaald artikel 26, § 1,
1° a (limiet van € 85.000,00 excl. btw niet overschreden).

¢ De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten.

o Het koninklijk besluit van 15 juli 2011 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren,
en latere wijzigingen, meer bepaald artikel 105.

e Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken, en latere wijzigingen, meer
bepaald artikel 5, § 3.

Budget
De uitgave voor deze opdracht wordt geboekt in de gewone uitgaven, prestaties van derden voor de

gebouwen, op begrotingsartikel 2015 330 125 06.

Visum
Er is voldoende budget beschikbaar.

Besluit

Artikel 1
Bovengenoemde opdracht wordt gegund bij wijze van de onderhandelingsprocedure zonder
bekendmaking.

Artikel 2

Het bestek met nr. 2015 -001 en de raming voor de opdracht “Groenonderhoud van het
Veiligheidshuis”, opgesteld door Team Faciliteiten en Administratie worden goedgekeurd. De
lastvoorwaarden worden vastgesteld zoals voorzien in het bestek en zoals opgenomen in de algemene

Notulen politieraad 3 maart 2015 - Politiezone Geel-Laakdal-Meerhout 5366 3




Uw veiligheld, onze passie!

Politie’

4/, o e Geel /M Lankdat £ Mearhiout

Politiezone Geel-Laakdal-Meerhout 5366

Notulen van de politieraad
Openbare zitting van 3 maart 2015

uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten voor aannemingen van werken, leveringen en diensten.
De raming bedraagt € 14.876,03 excl. btw of € 18.000,00 incl. 21% btw.

Artikel 3

Volgende firma’s worden uitgenodigd om deel te nemen aan de onderhandelingsprocedure:
- Nico Vandyck, De Hegge 24 te 2431 Laakdal-Veerle;

- Groep Verbruggen, Venakkerstraat 10/2 te 2400 Mol:

- Lidwina vzw, Postelarenweg 213 te 2400 Mol;

- De Sprong vzw, Ambachtsstraat 4a te 2450 Meerhout;

- BOSKAT vzw, Kamergoor 33 bus 1 te 2200 Herentals;

- Jef Peeters, Drijzillen 8 te 2440 Geel;

- Houtmeyers, Nieuwe Baan 26, 2430 Vorst;

- Algro Tuinonderhoud, Zellestraat 27 te 2288 Bouwel.

Artikel 4
De offertes dienen het bestuur ten laatste te bereiken op 1 april 2015 om 11.00 uur.

Artikel 5
De uitgave voor deze opdracht is voorzien op begrotingsartikel 2015 330 125 06.

Bespreking

Elhasbia Zayou vraagt wanneer het dossier zal worden toegewezen.

Els Vandevenne antwoordt dat het voorstel van gunning zo snel mogelijk geagendeerd wordt op het
politiecoliege, na vergelijking van de offertes

Benny Eyckmans vraagt of firma’s moeten behoren tot de sector van de sociale economie om een
offerte te mogen indienen.

Dirk Van Aerschot antwoordt dat dit niet als voorwaarde is gesteld.

In 2013 werd de vernieuwingsoperatie voor de radio’s ingezet waarbij in 2013 het lastenboek werd
goedgekeurd door de politieraad en de toewijzing gebeurde aan de firma SAIT.

In een eerste fase (2013) werden de radio’s van het team interventie en meldkamer vervangen.

In 2014 werden in een tweede fase de radio’s van de recherche vervangen. In datzelfde dossier werden
eveneens bijkomend toebehoren aangekocht en werden een aantal voertuigen uitgerust met een vaste
radiopost.

Deze opdracht werd toegewezen aan dezelfde firma zodat de aangekochte materialen van hetzelfde
type zijn en binnen dezelfde conctractvoorwaarden kunnen verlopen.

Dit jaar zou tijdens een derde fase het resterende radionet vernieuwd moeten worden. Deze fase richt
zich grotendeels naar de wijkteams. Het gaat om 24 nieuwe radio’s met APL-functie en toebehoren
zoals oortjes, draagtassen, bevestigingssysteem voor de kogelwerende vesten en laders.

Deze vernieuwingsoperatie is de laatste grote stap. Voor de volgende jaren kunnen de investeringen
beperkt worden tot kleinere vernieuwingen en vervangingen.
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De toewijzing zal best gebeuren aan dezelfde firma, met name SAIT, zodat het volledige radionetwerk
van hetzelfde type is en van eenzelfde leverancier komt, en zodat de onderhoudsvoorwaarden volledig

identiek zijn voor alle radioapparatuur.

De firma SAIT, als leverancier van radio’s van het merk Motorolla, voldoet aan de nationale
standaarden die de NV Astrid stelt aan de te gebruiken communicatieapparatuur.

Bovendien is er een federaal raamcontract waarin deze apparatuur en leverancier zijn opgenomen

zodat de kostprijs van de apparatuur bepaald zijn.

De voorgestelde aankoop omvat:

Omschrijving materiaal stukprijs | aantal | Kost excl | Kost Incl
BTW BTW
Draagbare motorolla MTP8505 met APL 535,12| 24 12842,88|15539,88
Draagbare Motorolla MTP8505 (uitbreiding reserve OBP) | 492,82 2 985,64 1192,62
Technische en operationele configuratie 16,00| 26 416,00 503,36
Gold onderhoudscontract 5 jaar - prijs per jaar per radio 29,00| 26 754,00( 912,34
Multiple bureellader 6 plug-in's 258,90 4 1035,60| 1253,08
[discrete oorluidspreker 1 draadssysteem BG-m7 36,71 10 367,10 444,19
[Draagtas Peter Jones 18,60| 24 446,40 540,14
Bevestigingsknop samengebruik met lederen beltloop | 15,12] 15 226,80 274,43
[Lederen belt loop voor riem te gebruiken met draagtas 4,56 24 109,44| 132,42
Peter Jones
[Houder kogelwerende vest (Peter Jones) 4,93 10 49,30 59,65
Carkit T 175,73| 4 702,92| 850,53
[Wagenantenne Odb winst en 4m kabel 43,01 7 301,07| 364,29
installatie Carket 339,50 7 2376,50| 2875,57
-------------------------------------------------------------------------- Totalen| 20613,65!24942,52

Juridische grond

e Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd op
twee niveaus, en latere wijzigingen, meer bepaald artikel 11 en 33, betreffende de bevoegdheden

van de politieraad.

e Gemeentedecreet van 15 juli 2005, en latere wijzigingen, meer bepaald artikels 248 tot en met 264

betreffende het bestuurlijk toezicht.

e Wet van 24 december 1993 betreffende de overheidsopdrachten en sommige opdrachten voor
aanneming van werken, leveringen en diensten, en latere wijzigingen, meer bepaald artikel 17, § 2,

1° a (limiet van € 67.000,00 excl. btw niet overschreden).

 Koninklijk besluit van 8 januari 1996 betreffende de overheidsopdrachten voor aanneming van
werken, leveringen en diensten en de concessies voor openbare werken, en latere wijzigingen,

meer bepaald artikel 120.
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»  Koninklijk besluit van 26 september 1996 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken, en latere wijzigingen, meer
bepaald artikel 3, § 1.

» Algemene aannemingsvoorwaarden, opgenomen in de bijlage bij voormeld besluit van 26
september 1996, en latere wijzigingen.

Financién:
Voor uitvoering van fase 3 is een budget voorzien van 25.000,00 € incl. btw in de begroting 2015.
De uitgave voor deze opdracht is voorzien in begrotingsartikel 2015 330 742 98.

I Besluit

Artikel 1

De politieraad gaat akkoord met fase 3 van de vernieuwing van het radionet, zoals voorgesteld door ICT
politie.

De raming bedraagt 25.000,00 € incl. 21% btw.

Artikel 2
De betaling zal gebeuren met het krediet ingeschreven op begrotingsartikel 330 742 98 van de
begroting 2015.

Bespreking

Theo Van de Weyer vraagt of het nodig en/of verplicht is om een duur onderhoudscontract af te sluiten
voor nieuwe radio’s.

Dirk Van Aerschot antwoordt dat bij onze huidige leverancier een kapotte radio opsturen 125,00 €
kost, of die hersteld wordt of niet. Bij de nieuwe leverancier wordt dankzij het onderhoudscontract bij
panne binnen de 24 u een nieuw toestel opgestuurd

Benny Eyckmans voegt toe dat door hun dagelijks, intensief gebruik, de radio’s viug verslijten en een
onderhoudscontract daarom zeer nuttig is.

Op 10 april 2015 dient de volgende aanvraag voor mobiliteit (mobiliteitsronde 2015-02) overgemaakt te
worden aan de dienst Mobiliteit en Loopbaanbeheer in Brussel.

fn het door de politieraad goedgekeurde personeelsbehoeftenplan is een kader bepaald van 1
hoofdcommissaris en 5 commissarissen.

Op dit ogenbilik zijn er nog 6 commissarissen. Het is de bedoeling om het aantal van 6 commissarissen
op termijn om te zetten naar 5 commissarissen en 1 hoofdinspecteur.

Er dient echter geanticipeerd te worden op het opeenvolgend vertrek van verschillende officieren.

Eén officier heeft zijn pensioen aangevraagd voor 1 juli 2015.

Een andere officier heeft mobiliteit aangevraagd naar de federale politie. In gunstig geval vertrekt hij
vermoedelijk op 1 september 2015.

Een derde officier is voornemens om met pensioen te gaan in april-mei 2016.

Een vierde officier is voornemens om met pensioen te gaan eind 2016.

Een vijfde officier bereikt de pensioenleeftijd van 65 jaar eind 2015, maar wenst binnen afzienbare tijd
een vraag voor te leggen aan de politieraad om zijn actieve loopbaan met minstens een jaar te
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verlengen. Afhankelijk van de eventuele goedkeuring voor een jaar en mogelijk een tweede verlenging
van een jaar; kan deze officier begin 2016, 2017 of 2018 met pensioen gaan.
De zesde officier bereikt de leeftijd van 60 jaar en een mogelijke pensionering in de helft van 2018.

De kans bestaat dat het officierenkorps van de politiezone op minder dan vier jaar volledig vernieuwd
wordt.

Om nieuwe en jonge officieren te integreren, vooraleer ze hun volle bevoegdheid van officier kunnen
opnemen, is een inloopperiode in operationele leidinggevende taken van minstens 6 maanden nodig.

Er wordt daarom voorgesteld om een vacature van officier open te stellen in mobiliteitsronde 2015-02.

Deze vacature is een tijdelijke afwijking van de huidige goedgekeurde personeelsformatie omdat het
aantal commissarissen tijdelijk op zes blijft, gelet op de vervangingsproblematiek. De aanwerving van
een jonge officier brengt een beperkte minkost teweeg binnen de voorziene budgetten.

Rekening houdend met de mobiliteitsprocedures in de geintegreerde politiedienst zal een nieuwe
officier pas kunnen aangeworven worden op de politieraad van september of oktober 2015.
De effectieve indienstneming van deze plaats kan dan ten vroegste op 1 januari 2016.

Selectiecommissie

De kandidaten zullen door een interne selectiecommissie opgeroepen worden voor een schriftelijke
proef als ondersteuning van een selectiegesprek. De commissie geeft op basis hiervan een gefundeerd
advies aan de politieraad.

Artikel 6.2.41 van de rechtspositieregeling van het politiepersoneel bepaalt dat de politieraad een
plaatselijke selectiecommissie voor de selectie van personeelsleden van het officierenkader kan
samenstellen als volgt:

o De korpschef of de door hem aangewezen officier, voorzitter,
¢ De leden, bijzitters genoemd, worden bepaald door de politieraad, met dien verstande dat :

o zij moeten doen blijken van een voor de opdracht van de plaatselijke selectiecommissie voor
officieren van de lokale politie relevante beroepservaring;

o ten minste &én van de leden een officier is van een korps van de lokale politie die ten minste
bekleed is met de graad die overeenstemt met de bij mobiliteit te begeven betrekking van officier.

De korpschef wijst een secretaris aan.

De ministeriéle omzendbrief GPI 74 van 29 augustus 2013 over de bevordering van de gelijke kansen
van mannen en vrouwen binnen de politiediensten bepaalt onder meer:” Behalve de gevallen waarin de
statutaire teksten dit op dit moment niet toelaten, vraag ik dat binnen de politiediensten en de externe
organen, de commissies (deontologische commissie, selectiecommissies, evaluatiecommissies,...), de
raden, de jury’s (examenjury’s, ...}, de nationale werkgroepen, ...

worden samengesteld uit personen van de beide geslachten, met als streefdoel de aanwezigheid van
ten minste één derde van de leden van het ene of het andere geslacht, zonder het criterium
“competentie” uit het oog te verliezen.

De overheden die personen voordragen ter aanwijzing met het oog op deelname aan deze organen,
zullen eveneens deze principes respecteren.”

De selectiecommissie kan als volgt samengesteld worden: de korpschef voorzitter, commissaris Eddy
Geurts (of zijn vervanger commissaris Jan Vanlommel) en commissaris Linda Ernon (Afdelingsdirecteur
politieschool Campus Vesta) of haar vervangster hoofdcommissaris Marleen Hellemans (PZ Regio
Turnhout).
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Juridische grond
* wetvan 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst gestructureerd op

twee niveaus;

e KB van 7 december 2001 m.b.t. vaststelling van de formatienormen van de personeelsleden van
de lokale politie;

* KB van 30 december 2001 tot instelling van de lokale politiezone Geel-Laakdal-Meerhout:

* door de politieraad goedgekeurde personeelsformatie van de politiezone Geel-Laakdal-Meerhout:

* KB van 30 maart 2001 tot de regeling van de rechtspositie van het personeel;

» omzendbrief GP1 15 betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling in de geintegreerde
politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale verantwoordelijkheden in de
politiezones waarin vermeld staat dat de benoeming in werking treedt op de dag dat het ambt
wordt opgenomen.

» omzendbrief GPI 74 betreffende de bevordering van de gelijke kansen van mannen en vrouwen
binnen de politiediensten.

| Besluit :
De politieraad beslist unaniem:

Artikel 1
De vacature van 1 commissaris open te stellen via de procedure van de mobiliteitsronde 2015-02.

Artikel 2
De selectie te laten geschieden door het in aanmerking nemen van het advies van de
selectiecommissie.

Artikel 3
De selectiecommissie vast te stellen als volgt:
* Dirk Van Aerschot (korpschef-voorzitter) of zijn vervanger Eddy Geurts (commissaris)
» Eddy Geurts (commissaris) of zijn vervanger Jan Vanlommel (commissaris)
 Linda Ernon (commissaris - afelingsdirecteur politieschool Campus Vesta) of haar vervangster
Marleen Hellemans (hoofdcommissaris PZ Regio Turnhout).
De korpschef wijst een secretaris aan.

Artikel 4
De functieomschrijving vast te stellen als volgt:
1. Als strategisch coérdinator:

De strategisch coérdinator is verantwoordelijk en bevoegd voor de strategische voorbereiding,
de opvolging en evaluatie, en de bijsturing van de processen die hem zijn toegewezen
(mogelijke processen zijn: onthalen en behandelen van aangiften, navolgend onderzoeken,
noodhulp verlenen, toezien en handhaven, gebeurtenissen beheren, informeren en adviseren,
beheren van politionele informatie).
Hij ontwikkelt alle initiatieven die in dat raam nodig zijn om de ondersteuning aan alle teams van
het korps te optimaliseren.
Hij overlegt voortdurend met de korpschef en de andere strategische cosrdinatoren om tot een
optimale afstemming in de strategische aansturing van het korps te komen.
Hij heeft daarnaast een sturende en bewakende rol in het raam van de uitvoering van de
processen die hem zijn toegewezen.
Hij legt rechtstreeks verantwoording af aan de korpschef en maakt deel uit van het strategisch
coordinatieoverleg.
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2. Als adviseur van de korpschef
Als adviseur van de korpschef is de strategische codrdinator verantwoordelijk voor het
punctuele onderzoek van belangrijke en/of omvangrijke en/of complexe dossiers die hem door
de korpschef worden toegewezen, meestal binnen zijn bevoegdheidsdomein. Hij adviseert de
korpschef over deze dossiers.

3. Als coach
De rol van een strategisch cotrdinator bestaat er in om de verschillende teamchefs binnen het
korps te coachen en te ondersteunen binnen zijn verantwoordelijkheids- en
bevoegdheidsdomein om de doelstellingen van het korps in dat domein te realiseren.

4. Als officier met wachtdienst
Een commissaris van politie is als officier van bestuurlijke politie (OBP), bij beurtrol, voor een
gehele week belast met de organisatorische leiding en de operationele aansturing van het korps
op het vlak van bestuurlijke politie. Deze rol kan buiten de kantooruren vanop afstand,
telefonisch, of wanneer nodig of opportuun, via terugroepbaarheid, in het politiekantoor of op de
plaats van een incident uitgevoerd worden.
Deze rol is een aanvullende rol bij die van strategisch codrdinator.

5. Elke medewerker neemt initiatieven en voert zijn taken en verantwoordelijkheden uit binnen de
vooropgestelde ruimte die afgebakend wordt door vijf uitgangspunten:
Wat hij/zij doet:

Artikel 5

past in de visie en het beleid van het korps;

is wettelijk en reglementair;

is deontologisch en ethisch correct;

verenigt een maximum aan resuitaat met een minimum aan inspanningen en inzet van
mensen en middelen;

en is gestoeld op klantgericht gezond verstand.

Het gewenst profiel als volgt vast te leggen:
1. Kennis en vaardigheden:

Kan strategisch denken

Is een teamspeler

Heeft een grote dosis zelfkennis

Kan omgaan met diversiteit

Kan interne en externe netwerken uitbouwen

Beschikt over voldoende maturiteit, loyaliteit, eerlijkheid en integriteit
Bezit leiderschapscapaciteiten en is in staat om medewerkers te coachen

“ 2. Aftitudes:

Is doordrongen van de filosofie van de gemeenschapsgerichte politie
Heeft een open geest en een visionair vermogen

Is professioneel en positief ingesteld

Kan anderen inspireren

Is integer

3. Ervaring:

Artikel 6

Heeft ervaring op gebied van het aansturen van een groep
Heeft managementervaring

De gewone plaats van het werk vast te stellen op Stelenseweg 92 te 2440 Geel.
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Artikel 7
De uiterste datum van indienen van de sollicitaties te laten vastleggen door de dienst Directie van de
mobiliteit en loopbaanbeheer van de federale politie (DGP/DPM).

Artikel 8
De uiterste datum voor dewelke de selectie moet plaatsvinden op een datum later te bepalen.

Artikel 9
De indienstneming uitwerking te laten hebben op de dag dat het ambt daadwerkelijk wordt opgenomen.

Artikel 10
De politieraad geeft opdracht aan politiezone Geel-Laakdal-Meerhout tot
¢ het overmaken van de nodige gegevens aan de directie van de mobiliteit en het loopbaanbeheer
van de federale politie op het daartoe voorziene formulier.
» Kopieén te bezorgen aan de directie van de mobiliteit en het loopbaanbeheer van de federale
politie en de korpschef
e Kopieén te bezorgen aan de gouverneur van de provincie Antwerpen
» Kopieén te bezorgen aan het team faciliteiten en administratie van de politiezone Geel-Laakdal-
Meerhout

Artikel 11
Er wordt voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit.

De politieraad keurde op 18 december 2013 de openverklaring van 1 vacature voor calogmedewerker
niveau B ICT volgens de procedure van dringende externe werving goed.

Het selectiegesprek voor calogmedewerker niveau B ICT vond plaats op 28 februari 2014. De enige
kandidaat werd ongeschikt verklaard door de selectiecommissie.

Daarom besliste de politieraad in zitting van 11 maart 2014 om de vacature van 1 calogmedewerker
niveau B ICT opnieuw dringend extern open te stellen zoals voorzien in de regelgeving van de
geintegreerde politie.

Het selectiegesprek vond plaats op 30 juni 2014. Er hadden zich drie kandidaten aangeboden waarvan
er twee aan de gestelde voorwaarden voldeden.

Beide kandidaten werden door de selectiecommissie ongeschikt bevonden voor de openstaande
betrekking.

Het politiecollege nam in zitting van 9 juli 2014 kennis van de resultaten van het selectiegesprek en
besliste om aan de politieraad op 2 september 2014 voor te stellen om de plaats van calogmedewerker
niveau B ICT via de interne mobiliteit (mobiliteit 2014-04) open te verklaren.

Het politiecollege nam in zitting van 14 januari 2014 kennis van de resultaten van het selectiegesprek.
Twee kandidaturen werden ingediend. Slechts één kandidaat bood zich aan voor het selectiegesprek.
De selectiecommissie heeft de kandidaat ongeschikt bevonden. Het politiecollege stelt voor aan de
politieraad om de vacature opnieuw voor externe werving open te stellen.

Selectiecommissie

De kandidaten zullen door een selectiecommissie opgeroepen worden voor een praktische proef en een
gesprek.
De commissie geeft op basis hiervan een gefundeerd advies aan het politiecollege.
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De selectiecommissie kan worden samengesteld uit de korpschef, een officier en een ICT-
verantwoordelijke uit een ander korps.
De korpschef wijst een secretaris aan.

Juridische grond

* wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst gestructureerd op twee
niveaus;

» KB van 30 maart 2002 tot regeling van de rechtspositie van het personeel;

e KB van 7 december 2001 m.b.t. vaststelling van de formatienormen van de personeelsleden van de
lokale politie;

» KB van 30 december 2001 tot instelling van de lokale politiezone Geel-Laakdal-Meerhout;

* door de politieraad goedgekeurde personeelsformatie van de politiezone Geel-Laakdal-Meerhout;

 omzendbrief GPI 15 betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling in de geintegreerde politie,
gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale verantwoordelijkheden in de politiezones
waarin vermeld staat dat de benoeming in werking treedt op de dag dat het ambt wordt opgenomen.

» omzendbrief GPI 74 betreffende de bevordering van de gelijke kansen van mannen en vrouwen
binnen de politiediensten.

* Politieraadsbeslissing van 11 maart 2014 m.b.t. de delegatie aan het politiecollege van de
bevoegdheid tot het benoemen en aanwerven van personeel, met uitzondering van de officieren,
voor de lopende legislatuur, op basis van de artikelen 56 en 86 van de wet op de geintegreerde
politie.

Besluit ;

De politieraad beslist unaniem:

Artikel 1
De vacature van 1 calogmedewerker niveau B ICT via de procedure van externe werving open te
steflen zoals voorzien in de regelgeving van de geintegreerde politie.

Artikel 2
Het betreft een statutaire betrekking voor een weekprestatie van 38 uren met de algemene
voorwaarden:
- Belg zijn of onderdaan van een ander land van de Europese Unie;
- De burgerlijke en politieke rechten genieten
- Een gedrag hebben dat in overeenstemming is met de eisen van de beoogde betrekking
- Voor de mannelijke kandidaten, aan de dienstplichtwetten voldoen
- Op de datum van aanwerving ten minste 18 jaar oud zijn
- Houder zijn van het diploma of studiegetuigschrift dat overeenstemt met de bekwaamheid die
~ vereist is om de beoogde betrekking te vervullen
- Houder zijn van een rijbewijs B.

Artikel 3
De kandidatuurdossiers zullen als volgt worden samengesteld:
- Sollicitatiebrief met vermelding van de beoogde bediening
- Curriculum vitae (met referenties)
- Recent bewijs van goed gedrag en zeden
- Kopie van het rijbewijs B
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Artikel 4
De politiezone Geel-Laakdal-Meerhout doet een beroep op de directie rekrutering en selectie van de
federale politie (Jobpol) om haar te ondersteunen in de publiciteitsvoering.

Artikel 5
De selectie te laten geschieden door het in aanmerking nemen van het advies van de
selectiecommissie.

Artikel 6

De selectiecommissie vast te stellen als volgt:

e Dirk Van Aerschot (korpschef-voorzitter) of zijn vervanger Commissaris Eddy Geurts

e  Commissaris Marcel Cools of zijn vervanger commissaris Jan Vanlommel

e  Steven Vangeel (ICT-medewerker PZ Voorkempen Calog niv. B) of zijn vervanger Jozef Van
Hemelrijck (ICT medewerker PZ Schoten Calog niv. A).

De korpschef wijst een secretaris aan.

Artikel 7

Het profiel vast te stellen als volgt:

e De ICT-consulent beheert en ontwikkelt de technologie van de politiezone op het viak van
informatica, radio, telefonie en camera’s.

e Hij/zij maakt een optimale doorstroming van politionele informatie mogelijk en maakt daarom deel
uit van het lokaal informatiekruispunt.

e Hij/zij werkt nauw samen met de technische systeembeheerder ISLP, die halftijds ter beschikking
van onze politiezone staat

s Van alle medewerkers verwachten we dat ze:
= Professioneel en Positief
» Integer en Inspirerend
zijn ten aanzien van iedereen binnen en buiten het politiekorps.

e Elke medewerker neemt initiatieven en voert zijn/haar taken en verantwoordelijkheden uit binnen
de vooropgestelde ruimte die afgebakend wordt door vijf uitgangspunten:
Wat hij/zij doet:
» past in de visie en het beleid van het korps;
= s wettelijk en reglementair;
» s deontologisch en ethisch correct;
*» verenigt een maximum aan resultaat met een minimum aan inspanningen en inzet van mensen

en middelen;

» enis gestoeld op klantgericht gezond verstand.

Artikel 8
De gewone plaats van het werk vast te stellen op Stelenseweg 92 te 2440 Geel.

Artikel 9

De taakinhoud vast te stellen als volgt:

e  het beheer van gebruikers van het ISLP en het administratieve netwerk is duidelijk uitgetekend en
toegepast;

e technische defecten zijn shel hersteld;

e updates en back-ups zijn professioneel en tijdig uitgevoerd;
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e eenvormigheid en de veiligheid van configuraties en toepassingen zijn verzekerd;

e  uitbreidingen van hard- en software zijn in overleg met de strategisch coérdinator politionele
informatie efficiént uitgevoerd;

¢ het onderhoud van de servers is professioneel uitgevoerd:;

o licenties worden transparant beheerd;

e bestaande sjablonen zijn snel aangepast en nieuwe aangemaakt;

*  budgettaire adviezen over aanpassingen van het informaticaplatform worden gemaakt;

» de radioapparatuur van de politiezone is optimaal beheerd.

e de telefonieapparatuur van de politiezone is optimaal beheerd.

e de camera’s van de politiezone worden optimaal geplaatst, aangewend en beheerd.

e medewerkers van de politiezone ontvangen de nodige informatie en opleiding om in de beste
omstandigheden met informatica, radio, telefonie en camera’s om te gaan;

» de ICT-consulent breidt zijn extern netwerk voortdurend uit met personen en diensten die een
meerwaarde kunnen betekenen voor de werking van de politiezone en maakt intensief gebruik van
dit netwerk om de werking van het korps te verbeteren.

e alle initiatieven worden genomen om de technologie in het korps optimaal te gebruiken en te
verbeteren.

¢  De ICT-consulent neemt, in overleg met of op vraag van de strategisch coérdinator politionele
informatie, initiatieven om zijn/haar expertise te optimaliseren.

* Maximaal 20% van de beschikbare tijd is, wanneer nodig en opportuun en na goedkeuring door de
korpschef, voor korte of langere tijd, ter beschikking gesteld voor activiteiten in of ten voordele van
andere teams van het korps.

Artikel 10
De ICT-consulent wordt geplaatst onder de rechtstreekse leiding van de strategisch coordinator
politionele informatie van de lokale politie Geel-Laakdal-Meerhout.

Artikel 11
De uiterste datum voor inschrijving wordt vastgelegd op 30 april 2015.

Artikel 12
De uiterste datum voor dewelke de selectie moet plaatsvinden op een datum later te bepalen.

Artikel 13
De indienstneming uitwerking te laten hebben op de dag dat het ambt daadwerkelijk wordt opgenomen.

Artikel 14

De politieraad geeft opdracht aan politiezone Geel-Laakdal-Meerhout tot

* Het overmaken van de nodige gegevens aan de directie van de mobiliteit en het loopbaanbeheer
van de federale politie op het daartoe voorziene formulier.

» Kopieén te bezorgen aan de directie van de mobiliteit en het loopbaanbeheer van de federale politie
en de korpschef

Artikel 15
Er wordt voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit.
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Bespreking

Bob Nysmans vraagt verduidelijking over de laatste alinea van art. 9.
Dirk Van Aerschot antwoordt dat dit een standaardregel is om, indien nodig en in overleg, beperkte
jobrotatie mogelijk te maken. Omdat het hier om een specifieke functie gaat, is de kans klein dat van

deze regel gebruik gemaakt zal worden.

Er zijn geen variapunten.

De voorzitter sluit de openbare zitting om 20.20 uur.

Namens de politieraad

Els Vandevenne Vera Celis
vervangend politiesecretaris voorzitter
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