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Notulen van de politieraad
Openbare zitting van 2 februari 2016

Aanwezig: Vera Celis — burgemeester Geel - voorzitter
Kristin Gielis — burgemeester Laakdal
Jos Engelen — burgemeester Meerhout
Dirk Van Aerschot — korpschef
Els Nijs — vervangend politiesecretaris
Pieter Cowé, Benny Eyckmans, Bart Julliams, Brigitte Kempen, Richard
Laermans, Filip Monsieurs, Bob Nysmans, Marlon Pareijn, Jan Peys, Marleen
Pszeniczko, Tinne Vangeel, Theo Van de Weyer, Luc Van Laer, Pieter Verhesen,
Ivan Wartel, Liesbeth Wouters, Elhashia Zayou - politieraadsleden

Verontschuldigd: Alfons Verdonck, Jozef Tordoor

De voorzitter opent de openbare zitting van de vergadering om 20u04 en vraagt een ogenblik stilte voor
het overlijden van voormalig politieraadslid Freddy Jans.

1. Aanstelling vervangend secreta

De politieraad stelt Els Nijs aan als vervangend secretaris voor deze zitting van de politieraad.

2. Kennisname: ontslag politie

Laermans (+eedaflegging)

door Richard

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus;

Gelet op de gemeenteraadsbeslissing van 2 januari 2013 betreffende de verkiezing van leden van de
politieraad;

Overwegende dat de heer Freddy Jans in de politieraad zetelt;

Gelet op het schrijven van 8 december 2015 waarin Freddy Jans zijn ontslag uit de gemeenteraad te
Laakdal aanbiedt;

Overwegende dat het verlies van de hoedanigheid van gemeenteraadslid van rechtswege leidt tot het
beéindigen van het mandaat van de politieraad, overeenkomstig art. 21 van de wet van 7 december
1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus;

Overwegende dat de heer Freddy Jans zal opgevolgd worden door Richard Laermans, eerste opvolger
van het effectieve lid;

Overwegende dat de politieraad hiervan akte dient te nemen;
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Besluit
De politieraad beslist unaniem:

Enig artikel
De politieraad neemt akte van de opvolging van politieraadslid Freddy Jans door Richard Laermans,

eerste opvolger van het effectieve lid.

Dhr. Richard Laermans legt als politieraadslid de eed af in handen van de burgemeester-
voorzitter, Mevr. Vera Celis.

3. Goedkeuring notulen openbare zitting politieraad 16 december 2015

De notulen van de openbare zitting van de politieraad van 16 december 2015 worden goedgekeurd.

4. Voorstelling commissaris Hans Sterck

Hans Sterckx is sinds 1 januari 2016 als commissaris werkzaam bij de politiezone. Op vraag van de
politieraad werd Hans uitgenodigd om zich kort voor t& stellen.

De dotatie 2016 van de gemeente Laakdal aan de politiezone Geel — Laakdal — Meerhout werd op de
gemeenteraad van 15 december 2015 goedgekeurd, meer bepaald:

- 1.425.454 € voor de exploitatieuitgaven

- nihil voor de investeringsuitgaven

Het politiecollege nam hiervan kennis in zitting van 27 januari 20186.

Besluit :
Eniqg artikel

De politieraad neemt kennis van de dotatie 2016 van de gemeente Laakdal aan de politiezone Geel —
Laakdal — Meerhout.

6. Functie bijzonder rekenplichtige: voorstel tot princiepsbeslissing

De politieraad stelt een bijzonder rekenplichtige aan op voorstel van het politiecollege.
Een bijzonder rekenplichtige kan zijn taak op vrijwillige basis neerleggen.

De bijzonder rekenplichtige van de politiezone, mevr. Anne Depoorter, is financieel beheerder van de
stad Geel, bijzonder rekenplichtige van de politiezone, voormalig financieel beheerder van de
Brandweer Geel en neemt taken van financieel beheerder op zich bij de opstart van de
hulpverleningszone Kempen en bij de samensmelting van de stadsdiensten en het OCMW van Geel.
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In eerdere informele gesprekken tussen de bijzonder rekenplichtige, de korpschef, de burgemeester-
voorzitter en de zonechef van de hulpverleningszone Kempen werd gevraagd naar een grotere
aanwezigheid van de bijzonder rekenplichtige bij de politiezone en bij de hulpverleningszone Kempen.
Door de combinatie van verschillende opdrachten en mandaten is dit voor de bijzonder rekenplichtige
echter niet haalbaar.

Na deze problematiek in overweging te hebben genomen en besproken met de betrokken diensten,
heeft de bijzonder rekenplichtige aangegeven haar taak voor de politiezone en de hulpverleningszone
op termijn over te dragen aan een andere bijzonder rekenplichtige.

Voor de politiezone zijn er enkele mogelijkheden:
- Een beroep doen op een financieel beheerder van een andere gemeente
- Een beroep doen op een bijzonder rekenplichtige van een andere politiezone
- Een Calog Niv A aanwerven en aanstellen als bijzonder rekenplichtige
- In samenspraak met de hulpverleningszone, gelet op de gemeenschappelijke huisvesting, op de
gelijklopende wetgeving, op het gebruik maken van hetzelfde boekhoudprogramma, ... een
gemeenschappelijke bijzonder rekenplichtige aanstellen.

In overleg tussen de bijzonder rekenplichtige, de zonechef van de hulpverleningszone en de korpschef
van de politiezone werden alle mogelijke pistes bekeken.

Gelet op het feit dat in alle gemeenten het OCMW en gemeente moeten samenvloeien tegen ten laatste
2019, en er bijgevolg een groot aanbod van financieel beheerders komt die binnen elke gemeente een
nieuwe taak moeten toegewezen krijgen.

Overwegende dat het beroep doen op gemeentelijke financieel beheerders zowel bij de politiezones als
bij de hulpverleningszones in de wetgeving wordt aangehaald als eerste mogelijkheid en het voordeel
oplevert dat zij met kennis van zaken over financién kunnen starten;

Overwegende dat de personeelsformatie van de politiezone niet dient aangepast en uitgebreid te
worden als voor deze optie wordt gekozen;

Overwegende dat zowel de korpschef van de politiezone als de zonechef van de hulpverleningszone de
wens uitdrukken om een bijzonder rekenplichtige voor 50% ter beschikking en fysiek aanwezig te
hebben in hun korps;

Overwegende dat eenzelfde bijzonder rekenplichtige voor politiezone en hulpverleningszone
mogelijkheden tot verdere samenwerking en optimalisatie van de financiéle diensten van beide korpsen
kan inhouden;

Overwegende dat de aanstelling van een halftijds aanwezige bijzonder rekenplichtige de noodzaak doet
vervallen om naast een eigen voltijidse boekhouder ook nog een deeltijdse boekhouder van de stad
Geel ter beschikking te hebben in de politiezone en bijgevolg de financiéle kost voor de politiezone
gelijk of zelfs verminderd wordt door de aanstelling en financiering van een halftijdse bijzonder
rekenplichtige en de stopzetting van de financiering van een deeltijdse boekhouder van de stad Geel;

Overwegende dat de hulpverleningszone in deze procedure het voortouw wenst te nemen voor de
concrete uitvoering ervan;

Overwegende dat de selectie in overleg zal gebeuren tussen de hulpverleningszone Kempen en de
politiezone Geel-Laakdal-Meerhout;
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Overwegende dat het politiecollege een geschikte kandidaat na de selectie zal voordragen aan de
politieraad.

Besluit :
De politieraad neemt kennis van het volgende:

Artikel 1
De huidige Bijzonder rekenplichtige heeft aangegeven haar taken voor de hulpverieningszone Kempen
en de politiezone over te willen dragen naar een andere Bijzonder rekenplichtige;

Artikel 2

De wettelijke mogelijkheden en de voorkeur binnen deze mogelijkheden tot aanduiding van een
Bijzonder rekenplichtige afkomstig uit een gemeente of OCMW, gebruik makend van het aanbod van
financieel beheerders dat zal vrijkomen naar aanleiding van de samensmelting van gemeenten en
OCMW's;

De politieraad beslist principieel akkoord te gaan met:

Artikel 3
De politiezone zal een beroep doen op een Bijzonder rekenplichtige die halftijds voor de politiezone zal
werken en halftijds voor de hulpverleningszone Kempen.

Artikel 4

De politiezone zal in overleg met de stad Geel, zo snel mogelijk na de aanstelling van een nieuwe
bijzonder rekenplichtige, de detachering van een boekhouder van de stad Geel haar de politiezone
stopzetten.

Artikel 5

De politiezone laat de hulpverleningszone Kempen het voortouw nemen in de procedure tot het zoeken
naar een geschikte kandidaat, die na een gezamenlijke selectie, door het politiecollege aan de
politieraad zal voorgedragen worden.

Bespreking:
Ivan Wartel vraagt of door de aanstelling van een voltijdse bijzonder rekenplichtige er geen boekhouder

meer nodig is voor de politiezone.

Dirk Van Aerschot geeft aan dat op dit ogenblik zowel een voltijdse administratief medewerkster van
de politiezone als een boekhouder deeltijds gedetacheerd vanuit de stad werkzaam zijn bij de
politiezone voor het dagelijkse beheer van de financién van de politiezone. Wanneer er een halftijdse
bijzonder rekenplichtige is, is er geen bijstand meer nodig van de stad Geel. Op de personeelsformatie
van de politiezone is een boekhouder voorzien dewelke in die situatie zal aangesteld worden.

Ivan Wartel vraagt of hierdoor meer tijd voor de boekhouding zal zijn of dit gelijk blijft aan de situatie
zoals deze nu is.

Dirk Van Aerschot antwoordt dat de meerwaarde zich vooral bevindt in het feit dat de bijzonder
rekenplichtige ook effectief voltijds in het Veiligheidshuis aanwezig zal zijn. Doordat politie en
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hulpverleningszone in hetzelfde gebouw gehuisvest zijn, biedt dit mogelijkheden tot flexibele inzet van
de bijzonder rekenplichtige. De kostprijs zal dan ook licht dalen ten opzichte van de huidige situatie.
Ivan Wartel stelt de vraag of deze boekhouder nog moet worden aangenomen.

Dirk Van Aerschot bevestigt dit.

Bob Nysmans stelt de vraagt waarom er voor gekozen is de hulpverleningszone hierin het voortouw te
laten nemen.

Vera Celis stelt dat dit, na onderling overleg met de zonecommandant, de korpschef en de
burgemeester van Geel, werd besloten gelet op het feit dat de hulpverleningszone voor een groter
gebied verantwoordelijk is.

Elhasbia Zayou stelt de vraag hoe de vacature zal gepubliceerd worden.

Dirk Van Aerschot antwoordt dat door de samenvioeiing van steden/gemeenten en OCMW's er een
aantal financieel beheerders zal vrijkomen. De vacature zal dan ook naar alle steden en gemeenten
worden verstuurd en niet enkel naar Geel, Laakdal en Meerhout. Alle financieel beheerders die
geinteresseerd zijn, kunnen dan meedoen aan de selectieprocedure. Zowel de hulpverleningszone als
de politiezone staan in voor de helft van de kostprijs dewelke betaald zal moeten worden aan de
gemeente waar de gekozen kandidaat van afkomstig is. De gekozen kandidaat blijft werknemer van de
stad/gemeente of het OCMW waar hij initieel werkte.

Elhasbia Zayou stelt dat dit dan ook iemand zou kunnen zijn die niet uit de eigen regio komt.

Zowel Dirk Van Aerschot als Vera Celis bevestigen dit.

De politieraad is bevoegd om de personeelsformatie goed te keuren. In de huidige personeelsformatie
Zijn 148 VTE voorzien, waaronder 117 politeambtenaren en 31 administratieve medewerkers, in
verschillende gradengroepen.

De korpschef is bevoegd om een organogram te bepalen dat de voorziene personeelsformatie verdeelt
over verschillende teams met het oog op het uitvoeren van het zonaal veiligheidsplan.

De personeelsformatie is zelden volledig bezet omwille van verschillende redenen.

Met de aanpassingen van de personeelsformatie van de laatste jaren werd gestreefd naar een inzet van
medewerkers om een betere dienstverlening te leveren en tegelijkertijd de kost voor de politiezone
gelijk te houden of te laten dalen. '

Om de dienstverlening en de werking verder te optimaliseren is een beperkte wijziging van de
personeelsformatie noodzakelijk. Op dit ogenblik zijn 15 functies voor Calog C voorzien.

Sinds 2015 werd een Calog B met specialisatie informatica aangeworven. De politiezone beschikt ook
over een halftijdse systeembeheerder die ons door de politiezone Neteland sinds de politiehervorming
ter beschikking wordt gesteld.

Deze capaciteit van 1,5 VTE blijkt in de praktijk echter onvoldoende om de uitdagingen van de toekomst
aan te gaan.

Op het vlak van technologische ontwikkelingen moet rekening gehouden worden met de volgende
elementen:

Van bij het begin van de politiehervorming werd aanbevolen om per 100 werkposten een
systeembeheerder te voorzien. Wij hebben 200 werkposten verdeeld over een administratief en een
politioneel informaticanetwerk, wat op zich al twee voltijdse systeembeheerders zou kunnen
verantwoorden.
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De complexiteit van de informatisering en nieuwe technologieén is in het laatste decennium sterk
toegenomen:

Het informaticaplatform van de politiezone werd en wordt verder aangepast aan de moderne
normen,

De telefooncentrale wordt vernieuwd en komt in eigen beheer.

De verwachtingen van de gebruikers van technologieén worden steeds hoger en diverser.

De politiezones, ook de onze, zijn op weg naar mobiel werken wat nieuwe toepassingen,
hieuwe hardware, bijlkomend beheer noodzaakt.

Van bij de opstart van de goedkeuring van de installatie van ANPR-camera’s werd gesteld dat
bijkomende camera’s ook extra personeel vergen.

Omwille van diverse rationaliseringen op andere plaatsen kunnen deze ontwikkelingen gedeeltelijk
opgevangen worden met capaciteit van medewerkers die in dienst zijn en wordt bijgevolg geen
uitbreiding gevraagd van de personeelsformatie.

Bovendien is de vraag gesteld door de hulpverleningszone Kempen om op het viak van informatica
samen te werken en te kunnen beschikken over een halftijdse VTE informatica van de politiezone.

Door een plaats van Calog C om te vormen naar een Calog C met specialisatie ICT kan een besparing
in de personeelskost doorgevoerd worden en tegelijkertijd de bestaande capaciteit voor technologische
ondersteuning uitgebreid worden.

Een functiebeschrijving werd uitgewerkt.

Juridische grond:

>

>

de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, inzonderheid op artikel 118 en artikel 119;

de wet van 27 december 2000 houdende de diverse bepalingen tot begeleiding van de
inplaatstelling van de rechtspositieregeling van het personeel van de politiediensten;

de wet van 26 april 2002 houdende de essentiéle elementen van het statuut van de
personeelsieden van de politiediensten en houdende diverse bepalingen met betrekking tot
de politiediensten;

het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten;

het koninklijk besluit van 5 september 2001 houdende het minimaal effectief van het
operationeel en van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie;

het koninklijk besluit van 17 september 2001 houdende de organisatie- en werkingsnormen
van de lokale politie met het oog op het waarborgen van de minimale gelijkwaardige
dienstverlening aan de bevolking;

het koninklijk besluit van 7 december 2001 tot vaststelling van de formatienormen van de
personeelsleden van de lokale politie;

het koninklijk besluit van 23 maart 2007 tot wijziging van het koninklijk besluit van 30 maart
2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten;

de omzendbrief PLP 10 inzake de organisatie- en werkingsnhormen van de lokale politie met
het oog op het waarborgen van een minimale gelijkwaardige dienstverlening;

de omzendbrief PLP12 van 8 oktober 2001 betreffende de rol van de gouverneurs in het
kader van het algemeen specifiek toezicht in de WGP;

de omzendbrief van 18 oktober 2001 van de heer gouverneur betreffende het toezicht op
politiemateries;

artikel 67 van de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, schrijft voor dat de besluiten betreffende de formatie ter
goedkeuring aan de gouverneur ter goedkeuring moeten worden verstuurd;
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> het besluit van de politieraad van 2 oktober 2001 m.b.t. structuur/organogram van de lokale
politie voor de politiezone Geel - vaststelling kader en invulling;

> het KB van 30 december 2001 tot instelling van de lokale politiezone Geel:

> het besluit van de politieraad van 2 september 2014 m.b.t. de wijziging van de
personeelsformatie van de politiezone Geel-Laakdal-Meerhout.

Financiéle weerslag

De verloning van een gespecialiseerde functie ligt iets hoger dan die voor een gewone functie. De
omzetting van deze functie brengt slechts een beperkte meerkost met zich mee.

Als een halftijdse ICT-medewerker ter beschikking gesteld wordt aan de hulpverleningszone wordt de
kost voor deze functie gehalveerd en wordt voor de politiezone een besparing op de personeelskost
gerealiseerd.

Voorstel

De volgende aangepaste personeelsformatie wordt voorgesteld:

Totaal aantal medewerkers: 148 VTE

Politieambtenaren: 117 Administratieve medewerkers: 31
Hoofdofficier: 1
Officier: 5 Calog Niv A: 3

Calog Niv A met specialisatie: 1
Middenkader: 20 Calog Niv B: 3
Middenkader met specialisatie 3 Calog Niv B met specialisatie: 4
Basiskader: 86 Calog Niv C: 14

Calog Niv C met specialisatie: 1 :
Agentenkader: 2 Calog Niv D (contractueel) : 5 !

Het BasisOverlegComité met de vakbonden heeft op 27 januari een positief advies uitgebracht over dit
voorstel tot aanpassing.

Besluit :

De politieraad beslist unaniem:

Artikel 1
Eén plaats Calog C in de bestaande personeelsformatie om te zetten naar één plaats Calog C met
specialisatie ICT.

Artikel 2
De nieuwe personeelsformatie wordt als volgt vastgelegd:

Totaal aantal medewerkers: 148 VTE

Politieambtenaren: 117 Administratieve medewerkers: 31

Hoofdofficier: 1

Officier: 5 Calog Niv A: 3
Calog Niv A met specialisatie: 1

Middenkader: 20 Calog Niv B: 3

Middenkader met specialisatie 3 Calog Niv B met specialisatie: 4

Notulen politieraad 2 februari 2016 - Politiezone Geel-Laakdal-Meerhout 5366 - 7




Veiligheid, een gedeelde zorg

Politie

/ o GERE - Laakdal - Maerhout

Politiezone Geel-Laakdal-Meerhout 5366

Notulen van de politieraad
Openbare zitting van 2 februari 2016

Basiskader: 86 Calog Niv C: 14
Calog Niv C met specialisatie: 1
Agentenkader: 2 Calog Niv D (contractueel) : 5

8. Openstellen Vani één vacaturé Van een Calogmedewerker niveau'C — ICT assistent

Toelichting

Op 5 februari 2016 dient de volgende aanvraag voor mobiliteit (mobiliteitsronde 2016-01) overgemaakt
te worden aan de dienst Mobiliteit en Loopbaanbeheer in Brussel.

De politieraad keurde op 2 februari 2016 de personeelsformatie goed waarin één functie voor een
calogmedewerker niveau C met specialisatie ICT is voorzien.

Selectiecommissie

De kandidaten zulien door een selectiecommissie opgeroepen worden voor een praktische proef en een
gesprek.

De commissie geeft op basis hiervan een gefundeerd advies aan het politiecollege.

De selectiecommissie kan worden samengesteld uit de korpschef, een officier en een ICT-
verantwoordelijke uit een andere politiezone.

De korpschef wijst een secretaris aan.

Juridische grond
o wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst gestructureerd op twee

niveaus;

¢ KB van 30 maart 2002 tot regeling van de rechtspositie van het personeel;

o KB van 7 december 2001 m.b.t. vaststelling van de formatienormen van de personeelsleden van de
lokale politie;

o KB van 30 december 2001 tot instelling van de lokale politiezone Geel-Laakdal-Meerhout;
door de politieraad goedgekeurde personeelsformatie van de politiezone Geel-Laakdal-Meerhout;

o omzendbrief GPI 15 betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling in de geintegreerde politie,
gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale verantwoordelijkheden in de politiezones
waarin vermeld staat dat de benoeming in werking treedt op de dag dat het ambt wordt opgenomen.

¢ omzendbrief GPl 74 betreffende de bevordering van de gelijke kansen van mannen en vrouwen
binnen de politiediensten.

e Politieraadsbeslissing van 11 maart 2014 m.b.t. de delegatie aan het politiecollege van de
bevoegdheid tot het benoemen en aanwerven van personeel, met uitzondering van de officieren,
voor de lopende legislatuur, op basis van de artikelen 56 en 86 van de wet op de geintegreerde
politie.

IBesIuvit :

De politieraad beslist unaniem:

Artikel 1
De vacature van 1 calogmedewerker niveau C met specialisatie ICT open te stellen via de procedure
van de mobiliteitsronde 2016-01.

Artikel 2
De plaats via externe werving open te stellen indien uit de interne mobiliteit geen (geschikte) kandidaat
is voortgevloeid
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Artikel 3
De selectie te laten geschieden door een praktische proef gevolgd door een gesprek met de
selectiecommissie.

Artikel 4
De selectiecommissie vast te stellen als volgt:
- Dirk Van Aerschot (korpschef-voorzitter) of zijn vervanger Commissaris Eddy Geurts
- Marcel Cools (commissaris — strategisch coérdinator) — vervanger Jan Vanlommel (commissaris
— strategisch codrdinator)
- Steven Van Geel (ICT-medewerker PZ VVoorkempen niv. B) - vervanger later te bepalen
De korpschef wijst een secretaris aan.

Artikel 5
Het profiel vast te stellen als volgt:
1.1. Verantwoordelijkheid en bevoegdheid

De ICT-assistent ondersteunt en staat de ICT-consulent bij in het beheren en ontwikkelen van
de technologie van de politiezone op het vlak van informatica, printernetwerk, radio, telefonie,

camera’s en diverse softwareprogramma’s en softwareontwikkelingen.

Hij werkt nauw samen met de technische systeembeheerder ISLP, die halftijds ter beschikking
van onze politiezone staat.

1.2. Verwachte resultaten

= de uitvoering van zijn taken verloopt permanent in samenspraak en overleg met de ICT-
consulent en/of strategisch codrdinator politionele informatie;

" het administratief netwerk en het ISLP netwerk zijn duidelijk geinventariseerd en in kaart
gebracht en dit zowel voor de hardware als software;

= de softwareprogramma’s in gebruik binnen de zone zijn duidelijk geinventariseerd,
geimplementeerd op de juiste locaties en beheerd volgens de vigerende regels;

* De ICT-assistent heeft een zeer grote mate van beschikbaarheid en flexibiliteit om te allen
tijde de noodzakelijke hersteliingen, in functie van de belangrijkheid ervan, binnen de kortst
mogelijke periode op te lossen.

* updates en back-ups zijn professioneel en tijdig uitgevoerd;

= eenvormigheid en de veiligheid van configuraties en toepassingen is verzekerd:

* uitbreidingen van hard- en software Zijn in overleg met de ICT-consulent en de strategisch
codrdinator politionele informatie efficiént uitgevoerd;

* hetonderhoud van de servers is professioneel uitgevoerd;

= bestaande sjablonen zijh snel aangepast en nieuwe aangemaakt;

= de radioapparatuur van de politiezone is optimaal beheerd.

= de telefonieapparatuur van de politiezone is optimaal beheerd.

» de camera’s van de politiezone worden optimaal geplaatst, aangewend en beheerd.

* medewerkers van de politiezone ontvangen de nodige informatie en opleiding om in de
beste omstandigheden met informatica, radio, telefonie en camera’s om te gaan;

= de ICT-assistent breidt zijn extern netwerk voortdurend uit met personen en diensten die
een meerwaarde kunnen betekenen voor de werking van de politiezone en maakt intensief
gebruik van dit netwerk om de werking van het korps te verbeteren.

= alle initiatieven worden genomen om de technologie in het korps optimaal te gebruiken en
te verbeteren.
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» De ICT-assistent neemt, in overleg met of op vraag van de strategisch coérdinator
politionele informatie, initiatieven om zijn expertise te optimaliseren.

= Maximaal 50% van de beschikbare tijd is, wanneer nodig en opportuun en na goedkeuring
door de korpschef, voor korte of langere tijd, ter beschikking gesteld voor de
brandweerzone Kempen, partner in het Veiligheidshuis Ter Stokt.

Artikel 6
De gewone plaats van het werk vast te stellen op Stelenseweg 92 te 2440 Geel.

Artikel 7
De ICT-assistent wordt geplaatst onder de rechtstreekse leiding van de strategisch codrdinator
politionele informatie van de lokale politie Geel-Laakdal-Meerhout.

Artikel 8
De uiterste datum van indienen van de sollicitaties te laten vastleggen door DGP/DPM.

Artikel 9
De uiterste datum voor dewelke de selectie moet plaatsvinden op een datum later te bepalen.

Artikel 10 -
De indienstneming uitwerking te laten hebben op de dag dat het ambt daadwerkelljk wordt opgenomen.

Artikel 11

De politieraad geeft opdracht aan politiezone Geel-Laakdal-Meerhout tot

¢ Het overmaken van de nodige gegevens aan de directie van de mobiliteit en het loopbaanbeheer
van de federale politie op het daartoe voorziene formulier.

« Kopieén te bezorgen aan de directie van de mobiliteit en het loopbaanbeheer van de federale politie
en de korpschef.

o Kopieén te bezorgen aan de gouverneur van de provincie Antwerpen.

o Kopieén te bezorgen aan het team faciliteiten en administratie van de politiezone Geel-Laakdal-
Meerhout.

Artikel 12
Er wordt voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit.

9. Openstellen 2 plaatsen inspecteur inte

Toelichting

De politieraad van 16 december 2015 stelde twee plaatsen voor inspecteur interventie open. Deze open
plaatsen worden gepubliceerd via mobiliteit 2016 — 01 (publicatiedatum 26 februari 2016). Kandidaturen
kunnen worden binnengebracht tot 18 maart 2016.

Na de goedkeuring van deze plaatsen op de politieraad van 16 december 2016 vroegen bijkomend één
inspecteur van de wijk en één inspecteur van het onthaal hun mobiliteit aan. Zij kregen beiden bericht
dat ze de plaatsen hebben en zullen op 1 mei 2016 naar de politiezone Antwerpen vertrekken. Gelet op
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de personeelsformatie dienen ook deze plaatsen te worden ingevuld. Intern kunnen deze twee
plaatsen opgevangen worden waardoor er bij het team interventie wel twee plaatsen vrij komen.

Gelet op de lopende procedure via de mobiliteit 2016 — 01 is er de mogelijkheid om de bijkomende
inspecteurs te putten uit de eventuele werfreserve van mobiliteit 2016 — 01 voor inspecteurs interventie.

De indiensttreding zal ten vroegste plaatsvinden in juli 2016, net zoals de eerder open verklaarde
plaatsen.
Het totaal aantal voorziene VTE wordt niet overschreden.

Juridische grond

» de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst gestructureerd
op twee niveaus.

e het KB van 7 december 2001 mbt vaststelling van de formatienormen van de personeelsleden
van de lokale politie.

¢ het KB van 30 december 2001 tot instelling van de lokale politiezone Geel.

* hetdoor de politieraad goedgekeurd organogram van de politiezone Geel.

¢ het KB van 30 maart 2001 tot de regeling van de rechtspositie van het personeel;

¢ de omzendbrief GPI 15 betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling in de
geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale
verantwoordelijkheden in de politiezones waarin vermeld staat dat de benoeming in werking
treedt op de dag dat het ambt wordt opgenomen.

Besluit :

De politieraad beslist unaniem:

Enig artikel
De politieraad gaat akkoord met het open verklaren van twee bijkomende plaatsen voor inspecteur

interventie en de kandidaten te putten uit de eventuele werfreserve van de lopende mobiliteitscyclus
2016-01. ,

Benny Eyckmans vraagt meer informatie over het probleem met de firewall in het wijkkantoor van
Laakdal van ongeveer een maand geleden. Hij vraagt of er een probleem is geweest met het vrijkomen
van gevoelige informatie.

Dirk Van Aerschot zegt dat hier geen probleem mee is geweest.

Richard Laermans stelt de vraag of een anonieme flitswagen zich mag plaatsen op privé-domein.
Dirk Van Aerschot stelt dat dit enkel mag wanneer er toestemming is van de eigenaar van het privé
domein.

Richard Laermans geeft aan dat dit regelmatig gebeurt in Laakdal en dat hij vermoedt dat er geen
akkoord is van de eigenaar van het privégebied.
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Pieter Verhesen stelt de vraag tot controle door de politie op dinsdagmorgen om 06.00 op de
Havermarkt. Op dit ogenblik gebeurt dit door de marktverantwoordelijke. Hij meent dat dit eerder een
taak is van de lokale politie.

Dirk Van Aerschot geeft aan dat de politie ter plaatse komt wanneer zij worden opgeroepen door de
marktverantwoordelijke.

Vera Celis vraagt naar de achterliggende reden van de vraag.

Pieter Verhesen geeft aan dat de marktverantwoordelijke halftijds werkt. Door het feit dat zij om 06.00
de markt moet controleren, maakt zij teveel overuren die op een ander moment moeten worden
opgenomen.

Dirk Van Aerschot geeft aan dat dit probleem samen met de marktverantwoordelijke zal worden
bekeken gelet op het feit dat ook de lokale politie een aantal opmerkingen heeft over de huidige gang
van zaken.

De voorzitter sluit de openbare zitting om 20u28

Namens de politieraad

Els Nijs Vera Celis
vervangend politiesecretaris voorzitter
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